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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 
Лугавской средней общеобразовательной школы № 19.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами 
с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
− работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее—профсоюз), в лице их 
представителя — первичной профсоюзной организации (далее — профком); 

− работодатель в лице его представителя — директора МКОУ Лугавская 
СОШ № 19 Титов А.О. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения, но профком не несет ответственности за 
нарушения прав работников, не являющихся членами профсоюза. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 
его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения 
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 
заключении нового коллективного договора или продления действия 
прежнего на срок до трех лет. 
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1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с 01 июня 2021г. и действует до  
31 мая  2024 года. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, которые работодатель принимает с учетом мнения профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) соглашение по охране труда; 
3) положение о КТС; 
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) положение о фонде стимулирующих выплат; 
8) другие локальные нормативные  акты. 
1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 
— учет мнения  профкома; 
— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— другие формы. 
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1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима 
труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.20. Ежегодно (в сентябре) стороны информируют работников на общем 
собрании о ходе выполнения коллективного договора. 

1.21. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 
Приложения к нему, указанные в тексте. 

 
II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным 
соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 
иными федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данном  учреждении  с учетом мнения профкома. Верхний предел 
учебной нагрузки определяется уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.3, ст. 
333 ТК РФ). 

2.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том  же учреждении, а также педагогическим работникам других 
образовательных учреждений, работникам предприятий и организаций 
(включая работников органов управления образованием и учебно-
методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 
учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 
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основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее 
чем на ставку заработной платы. 

2.7. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 
условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 
учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 
условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 
обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 
учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 
организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 
74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 
форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 
в учреждении работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья. 

2.8. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 
договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, дополнительного профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 
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3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 
3.3.3. В случае направления работника на дополнительное 

профессиональное образование, повышение квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы и, если работник направляется для повышения квалификации или 
дополнительное профессиональное образование в другую местность, оплатить 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 
в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в организации высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 
ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или 
органов управления образованием). 

3.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям персональные выплаты со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией. 
 3.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении №1, 
а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 
работы (деятельности); 
 в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых 
в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 
возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, 
производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории 
на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 
требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её 
прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 
отпуска; 
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в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 
оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня 
наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК 
РФ). 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 
ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы без сохранения заработной платы 
(кроме почасовиков). 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ 
производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации имеют: одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 
лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; неосвобожденные 
председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 
молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 
сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 
возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 
культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 
учреждений  в течение 6 месяцев. 

4.5.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 
одновременно двух работников из одной семьи. 

 
V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников». 
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Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №2), учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности 
утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями 
трудового договора должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для работников и руководителей учреждения  расположенной в сельской 
местности, женщин – устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом 
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени 
устанавливаются только для выполнения той части педагогической работы, 
которая связана с преподавательской работой, и регулируется расписанием 
учебных занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 
течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 
и регулируется графиками и планами работы Школы.  

5.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без 
их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 
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В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в  
двойном  размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в выходной и праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит. 

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, 
так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 
работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана), в 
пределах установленного им рабочего времени. 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ). 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд. 

5.10. Работодатель обязуется: 
5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ до проведения специальной оценки условий 
труда работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными 
условиями труда, обеспечивать  право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным 
постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 
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1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и 
должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими 
изменениями и дополнениями). (Приложение № 7); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 
(Приложение № 8). 

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 
платы в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  
- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в 

году; 
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 
- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 

календарный  день; 
- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 
- для проводов детей в армию 5 календарных дня; 
- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных 

дней; 
- на похороны близких родственников 5 календарных дней; 
-  дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 
5.13.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск 

в следующих случаях: 
- председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня 

и членам профкома 1 календарный день. 
5.13.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 
(или) Уставом организации. 

5.14. Общим выходным днем является суббота и воскресенье. Второй 
выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться 
Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с 
работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в 
течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания 
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для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 
5.16. Работа учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего 
персонала и рабочих определяется графиком, утвержденным директором 
школы. 

   Для сторожа введен суммированный учет рабочего времени. Работа сторожа 
в детском саду обусловливается графиком, который складывается на месяц и 
утверждается директором школы.  Суммированный учет рабочего времени 
сторожа вводится по согласованию с профсоюзным комитетом. Сумма часов 
рабочего времени за учетный период равна норме часов за этот период, 
рассчитанный в соответствии с Трудовым кодексом. Учетным периодом при 
суммированном учете рабочего времени признается период, в пределах 
которого соблюдена в среднем установленная для данной категории 
работников продолжительность рабочего дня и рабочей недели. Учетный 
период определяться календарным периодом, и может быть равным месяцу, 
одному  кварталу или году. 
 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о 
новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений Минусинского района, утверждённым Постановлением главы 
местного самоуправления, а также локальными нормативными актами МКОУ 
Лугавская СОШ №19. 

6.2. Оплата труда библиотечных работников учреждения  производится 
применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 
категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из 
числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по разрядам, 
предусмотренным для этих категорий работников. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
Выплата заработной платы работникам производится 15 числа 

следующего  месяца, соответственно авансирование осуществляется 30  числа 
текущего месяца. 

6.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 
числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же 
организации), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки. 

6.5. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда до проведения 
аттестации рабочих мест по условиям труда устанавливается в повышенном 
размере в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми 
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условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 
20.08.1990г. №579. 

6.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата 
компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с 
указанием в нем содержания и объема дополнительной работы. 

6.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 
час работы в ночное время. 

6.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 
воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 
работника или родителей, а также работа педагогических работников в 
детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе 
работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 
работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 
размере. 

6.9. Работодатель обязуется: 
6.9.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это 
время ставки рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ) 

6.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, 
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 
органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 

6.11. В случае задержки выплаты начисленной заработной платы на срок 
более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной 
форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 
142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.  

6.12. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за 
время простоев, возникших в результате непредвиденных и 
непредотвратимых событий (климатические условия). 

VII Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 
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7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). Ведет учет работников, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 
фондами в образовательных целях. 

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 
комнаты (места) для приема пищи). 

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 
размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 
достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 
государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 
страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным 
лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 
сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 
индивидуальный лицевой счет. 

7.4. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными 
командировками работникам школы (детского сада) в следующих размерах: 

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда 
направленному в служебную командировку работнику предоставляется 
бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных 
соответствующими документами. При отсутствии документов, 
подтверждающих эти расходы, 85 рублей в сутки; 

- расходов на выплату суточных - в размере 200 рублей за каждый день 
нахождения в служебной командировке; 

-проживание в гостинице - по фактически предоставленным расходам. 
- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное 
страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению 
проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными 
принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных 
проездными документами, но не выше стоимости проезда. 

 
VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 
8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство услуг. 
8.2. Обеспечить право работников  на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
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предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 
(Приложение № 3) с определением в нем организационных и технических 
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 
ответственных должностных лиц. 

8.4. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 
труда на начало учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет учреждения. 

8.6. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. 
№290н (в редакции  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) 
приобретать и выдавать за счет средств организации работникам, работающим 
во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь и  
другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать их 
бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии 
приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств». 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 
и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9.Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в учреждении 
в  соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ и Приказом 
Минздравсоцразвития России от 26.04.2011  № 342н «Об утверждении 
порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» и  с 
Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 
не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 
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работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 
РФ). 

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет (ст.227-230 ТК РФ). 

8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.18.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 
213ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.) 

8.19. Оборудовать комнату для отдыха работников. 
8.20. Профком обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.21.1. Администрация учреждения: 
-обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 
безопасности образовательного учреждения  в соответствии с требованиями 
законодательства. 
- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 
Государственного пожарного надзора, МЧС России. 
- обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного 
оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 
индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов 
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дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности. 
- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 
материальных ценностей на случай пожара. 
- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей 
и сотрудников образовательного учреждения. 
- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 
полугодие. 
- организует и проводит в образовательном учреждении изучение «Правил 
пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 
учреждений». 
- готовит инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в 
лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с 
требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем 
вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений. 
- организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение 
пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с 
табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения 
профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах. 
- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории и территории 
детского сада по обеспечению на них пожаробезопасной обстановки 
(недопущение захламленности, разведения костров, складирования 
строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям 
учебных заведений). 
- готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в 
учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их 
возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 
 8.21.2. Профсоюз: 
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований 
пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает 
особое внимание на наличие и исправность автоматических средств 
обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, 
состояния путей эвакуации людей. 
- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность 
сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении 
пожара. 
- организует и осуществляет проверки состояния средств 
пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных 
средств пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов; 
исправность автоматических средств пожаротушения с периодической 
проверкой их рабочего состояния, оформляемого актом. 
-.контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной 
безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в 
компьютерных классах. 
-.организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 
направленной на обеспечение пожарной безопасности. 
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 8.21.З. Стороны договорились: 
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы 
эвакуации на случай возникновения пожаров. 
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе 
проверок нарушений требований пожарной безопасности. 
-.совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 
противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 
договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З 
ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 
письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 
профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, 
то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно 
перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства 
из заработной платы работника в размере, установленном первичной 
профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 

9.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату 
труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации 
в размерах, определенных Положением о стимулирующих выплатах по 
занимаемой штатной должности с введением для неё дополнительного 
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критерия: «За организацию работы по заключению коллективного договора и 
осуществлению контроля за его выполнением» (Приложение № 3). 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для 
участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, 
совещаниях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 
по вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, охране труда, и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 
вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 
РФ) и другие вопросы. 
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9.13. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 
информационном сайте учреждения для размещения информации профкома. 

9.14. Работодатель включает профком в перечень подразделений, 
определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 
организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов 
работников организации и основополагающих документов, касающихся их 
профессиональных интересов. 

 
Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 
организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии 
заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения  заявление о 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 
комитетом Профсоюза в работе по летнему оздоровлению детей работников 
учреждения и обеспечению членов профсоюза  новогодними подарками. 

10.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 
10.10.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
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10.11. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 
труда, по распределению стимулирующих выплат и других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения. 

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 
в системе персонифицированного учета в системе государственного 
пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников. 

10.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 
определенных Положением профсоюзной организации об оказании 
материальной помощи. 

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в учреждении. 
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их 
реализации на профсоюзном собрании.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
дня подписания. 
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                                               Приложение № 1 
                                                                            к коллективному договору  
                                                                            МКОУ  Лугавская СОШ № 19 
 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием 
 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной 
категории, установленной в соответствии с Порядком аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных организаций, утверждённым приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, при 
выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 
образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 
работы в следующих случаях: 

Должность, по которой 
установлена квалификационная  
категория 

Должность, по которой рекомендуется  
при оплате труда устанавливать  
квалификационную категорию,  
установленную по должности, указанной  
в графе 1. 

1 2 
Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

(независимо от образовательного 
учреждения, в котором выполняется 
работа);  
учитель, преподаватель, ведущий занятия  
по отдельным профильным темам из 
курса «Основы безопасности  
жизнедеятельности» (ОБЖ) 
 

Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель, старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 
основ безопасности  
жизнедеятельности, 
допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия 
с обучающимися из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 
в том числе сверх учебной нагрузки, 



22 
 

входящей в должностные обязанности 
преподавателя-организатора основ  
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки 
 

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры 
(физвоспитания); 
инструктор по физкультуре 
 

Мастер производственного 
обучения 

Учитель технологии; преподаватель, 
ведущий преподавательскую работу по 
аналогичной специальности; инструктор  
по труду 
 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду 
 

Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 
учитель в специальных (коррекционных)  
классах для детей с ограниченными 
возможностями здоровья 
 

Учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждения либо  
структурного подразделения 
образовательного 
учреждения, реализующего  
общеобразовательную  
программу; 
преподаватель музыкальной 
дисциплины образовательного 
учреждения среднего 
профессионального 
образования либо  
структурного подразделения 
образовательного учреждения,  
реализующего образовательную 
программу среднего 
профессионального образования 
 

Преподаватель детской музыкальной 
школы (школы искусств, культуры); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер 

Преподаватель детской 
музыкальной,  
художественной школы 

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения либо структурного  
подразделения образовательного  
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(школы искусств, культуры); 
концертмейстер 

учреждения, реализующего 
общеобразовательную программу; 
преподаватель музыкальной 
дисциплины образовательного 
учреждения среднего профессионального 
образования либо структурного  
подразделения образовательного 
учреждения, реализующую 
образовательную программу среднего 
профессионального образования 
 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания);  
преподаватель физкультуры 
(физвоспитания); 
инструктор по физкультуре 
 

Учитель физкультуры 
(физвоспитания);  
преподаватель физкультуры 
(физвоспитания); 
инструктор по физкультуре 
 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Преподаватель образовательного 
учреждения начального или 
среднего профессионального 
образования либо структурного 
подразделения образовательного 
учреждения, реализующего  
образовательную программу 
начального или среднего 
профессионального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 
общеобразовательного учреждения либо 
структурного подразделения,  
реализующего общеобразовательную 
программу 

Учитель  
общеобразовательного  
учреждения либо структурного 
подразделения, реализующего  
общеобразовательную 
программу 

Преподаватель того же предмета  
(дисциплины) образовательного 
учреждения начального или среднего 
профессионального образования,  
структурного подразделения  
образовательного учреждения,  
реализующего образовательную  
программу начального или среднего 
профессионального образования 
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Приложение № 2 
к коллективному договору   
МКОУ Лугавская СОШ № 19  

 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
МКОУ Лугавская СОШ № 19  

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. В своей деятельности МКОУ Лугавская СОШ № 19 (в дальнейшем 
именуется -  Школа) руководствуется Законом РФ «Об образовании», 
Законом «Об образовании» Красноярского края № 12-433 от 24.03.1997 г., 
законодательством Российской Федерации, Указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 
Российской Федерации и региональных органов власти, решениями 
управления образования администрации Минусинского района. 

1.2 . Школа несёт в    установленном   законодательством    Российской 
Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его 
соответствие государственным образовательным стандартам. Она отвечает 
за адекватность применяемых форм, методов и средств организации 
образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и 
здоровья обучающихся. 

1.3 . В Школе не допускается создание и деятельность организационных 
структур политических партий, общественно-политических и религиозных 
движений и организаций (объединений). 

1.4 . Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 
распорядка, решаются администрацией Школы в пределах 
предоставленной ей прав самостоятельно, а в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством, совместно или по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 

1.5 . Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

1.6 . Рабочим местом работника, если иное не установлено трудовым 
договором, приказом директора, считается для работников место 
проведения учебных занятий, выполнения работы: 

• для работников Школы - Школа  по адресу Красноярский край, 
Минусинский район, с. Лугавское, ул. Колобова, 2; 

•  для работников структурного подразделения Лугавский детский сад 
- Лугавский детский сад по адресу Красноярский край, Минусинский 
район, с. Лугавское, ул. Колобова,13; 
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• для работников филиала «Кутужековский детский сад» - филиал 
«Кутужековский детский сад» по адресу Красноярский край, 
Минусинский район, п. Кутужеково, ул. Ленина, 40; 

• для работников филиала «Тагарский детский сад» - филиал 
«Тагарский детский сад» по адресу Красноярский край, 
Минусинский район, п. Озеро Тагарское, ул. Набережная, 2-2. 

 
2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
2.1. Для работников Школы работодателем является Школа. 
2.2. Приём на работу и увольнение работников Школы осуществляет  
директор Школы. 
2.3 . Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора со Школой. Трудовой договор заключается, как правило, на 
неопределенный срок. 

2.4 . Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 
59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению 
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 
условий ее выполнения. При приеме на работу заключение срочного 
трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных 
статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.5 . Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 
экземплярах – по одному для каждой из сторон: работника и Школы. 

2.6 . Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об 
образовании».  

2.7 . На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 
требованиям квалификационной характеристики по должности и 
полученной специальности, подтверждённой документами об образовании. 

2.8 . К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым 
она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также 
лица, имеющие судимость за определённые преступления. Перечни 
соответствующих медицинских противопоказаний и составов 
преступлений устанавливаются законом. 

2.10. При приёме на работу работник обязан предоставить администрации 
-личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
 противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 
-документ об образовании 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор  
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях  
совместительства. 
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 - паспорт 
        - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
       - иные документы в соответствии с законодательством. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергшиеся уголовному преследованию (далее – справка уголовного 
характера). 
2.11. Запрещается требовать при приёме на работу документы, предоставление 
которых не предусмотрено законодательством. 
2.12. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 
2.13. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими 
руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 
ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут 
исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 
2.14. Приём на работу всех работников оформляется администрацией Школы 
приказом, изданным на основании заключенного трудового договора.  
2.15. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа. В нём указывается наименование 
должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ 
и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей 
служащих или штатным расписанием, а также условия оплаты труда. 
2.16. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на 
другую работу администрация Школы обязана: 
• ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям; 
• ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в 
журнале установленного образца.). 

2.17. На всех работников Школы, проработавших более пяти дней, 
заполняются трудовые книжки согласно Инструкции о порядке ведения 
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трудовых книжек. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет 
трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти 
дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
    2.18. На каждого педагогического и административного работника ведётся 
личное дело, которое состоит из личного листка по учёту кадров, копии 
документа об образовании, материалов по результатам аттестации, 
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в 
детском учреждении, копии приказов по Школе о назначении и перемещении 
по службе, поощрениях и увольнении. После увольнения работника его 
личное дело хранится в школе бессрочно. 
    2.19. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеют право 
расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию за две 
недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе. 
2.20. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а 

также в     случае ликвидации Школы, сокращения численности или штата 
работников допускается, если невозможно перевести работника, с его 
согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в 
связи с сокращением объёма работы (учебной нагрузки) может 
производиться только по окончании учебного года. 

2.21. В день увольнения администрация Школы обязана выдать работнику его 
трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении и произвести с 
ним окончательный расчёт. Запись о причине увольнения в трудовой 
книжке должна производиться в точном соответствии с формулировкой 
действующего законодательства со ссылкой на соответствующую статью, 
пункт закона. 

2.22. Днём увольнения считается последний день работы. 
 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
 

3.1. Работники Школы обязаны: 
• работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения, приказы администрации Школы, обязанности, возложенные 
на них Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
положениями и должностными инструкциями; 

• соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя приходить 
на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 
времени, максимально используя его для творческого и эффективного 
выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от 
действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые 
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обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения 
администрации; 

• всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 
допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую 
дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную 
на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

• соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; работать 
в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами 
индивидуальной защиты; 

• быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и 
членами коллектива; 

• систематически повышать свой теоретический, методический и культурный 
уровень, деловую квалификацию; 

• быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 
работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 

• содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

• беречь и укреплять собственность Школы (оборудование, инвентарь, 
учебные пособия и т.п.), экономно расходовать материалы, топливо, 
электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к 
имуществу; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 
соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров. 

• предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 
законодательством; 

• соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  
• уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
• выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской 
Федерации к компетенции работника. 

3.2. Педагогические работники Школы несут полную ответственность за 
жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных 
и внешкольных мероприятий, организуемых Школой. Обо всех случаях 
травматизма учащихся работники Школы обязаны немедленно сообщать 
администрации. 

3.3. Приказом директора Школы в дополнение к учебной работе на учителей 
может быть возложено классное руководство, заведование кабинетом, 
учебно-опытным участком, выполнение обязанности мастера учебных 
мастерских, организация трудового обучения, профессиональной 
ориентации, производительного труда, а также выполнение других учебно-
воспитательных и организационных функций. 
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3.4. Круг основных обязанностей (работ) администрации, педагогических 
работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего  персонала 
определяется Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, квалификационным справочником должностей служащих, 
Профстандартами, Примерным положением о системе оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных 
учреждений Минусинского района, подведомственных управлению 
образования администрации Минусинского района, справочником работ и 
профессий рабочих, а также трудовым договором, должностными 
инструкциями и положениями, утверждёнными в установленном порядке. 
 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ. 
 

4.1. Администрация Школы обязана: 
• обеспечивать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных 

на них Уставом Школы и Правилами внутреннего трудового распорядка; 
• правильно организовать труд работников Школы в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них 
определённое место работы, обеспечить исправное состояние 
оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

• обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 
постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на её 
укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное 
использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового 
коллектива, создание благоприятных условий работы Школы; 
своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 
дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

• работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к 
исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему 
соответствующие меры согласно действующему законодательству;  

• совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 
внедрения научной организации труда; осуществлять мероприятия по 
повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, 
распространение и внедрение передового опыта работников своего и других 
трудовых коллективов Школ; 

• обеспечивать систематическое повышение работниками Школы 
теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в 
установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать 
необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных 
заведениях; 

• принимать меры к современному обеспечению Школы необходимым 
оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарём; 

• неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, 
улучшать условия работы; 
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• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 
работников Школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 
контролировать знание и соблюдение работниками всех требований 
инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и 
гигиены, правила пожарной безопасности; 

• обеспечивать сохранность имущества Школы сотрудниками и учащимися; 
• организовать горячее питание учащихся и сотрудников Школы; 
• обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты 

труда работников и расходованием фонда заработной платы; 
• чутко относиться к повседневным нуждам работников Школы, 

обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, 
содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий; 

• создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 
своих полномочий; всемерно поддерживать и развивать инициативу и 
активность работников; обеспечивать их участие в управлении Школой, в 
полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные 
совещания и различные формы общественной самодеятельности; 
своевременно рассматривать критические замечания работников и 
сообщать им о принятых мерах. 

4.2. Администрация Школы несёт ответственность за жизнь и здоровье 
учащихся во время пребывания их в Школе и участия в мероприятиях, 
организуемых Школой. Обо всех случаях травматизма сообщает в 
управление образования администрации Минусинского района в 
установленном порядке. 

4.3. Администрация Школы осуществляет свои полномочия в 
соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным 
комитетом, а также с учётом полномочий трудового коллектива. 

 
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ, ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
5.1. Продолжительность рабочей недели в Школе устанавливается согласно 

количеству часов учебного плана и нормам СаНПиНа. Режим работы 
утверждается ежегодно на педагогическом совете Школы, пятидневная 
рабочая неделя (понедельник - пятница) для учащихся 1-х классов, 
пятидневная рабочая неделя для учащихся 2-11 классов Допустимо 
проведение дополнительных занятий, консультаций в субботу. 

Начало учебных занятий, если иное не указано приказом директора,  –  8 часов 
30 мин. 

5.2. Время начала и окончания работы для каждого работника определяется 
учебным расписанием и должностными обязанностями, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, приказами 
директора. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 
расписанием и должностными обязанностями, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовым договором, приказами директора. 
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5.4. Администрация Школы обязана организовать учёт явки на работу и уход 
с работы. 

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 
рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 
учётный период, и утверждается администрацией по согласованию с 
профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен 
работникам под расписку.   В графике указываются часы работы и перерыва 
для отдыха и приема пищи. 

13.2. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен 
от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 
по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
перерывы в течение рабочего дня (смены); 
ежедневный (междусменный) отдых; 
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
нерабочие праздничные дни; 
отпуска. 

13.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные 
с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 
приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 
специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и 
отдыха не менее 30 минут приказом директора (ст. 108 ТК РФ). 
5.8 . Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников Школы (учителей и др.) к дежурству в выходные и 
праздничные дни допускается в исключительных случаях, 
предусмотренных законодательством по письменному приказу директора. 

5.9 . Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 
предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском. 

5.10 Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в 
выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих 
детей в возрасте до 14 лет. 

5.11 . Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее 
чем в двойном размере. 
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5.12 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый 
день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 

5.13 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, дни проведения итоговой 
аттестации являются рабочим временем педагогических работников. В эти 
периоды они привлекаются администрацией школы к педагогической и 
иной организационной работе по времени по времени не более 36 часов в 
неделю на 1 ставку нагрузки педагогического работника.  

5.14 В период каникул рабочий день начинается в 9 часов 00 минут и 
исчисляется. Отсутствие по личным и производственным причинам без 
согласования с администрацией Школы не допускается. Опоздание 
считается нарушением трудовой дисциплины. 

5.15 Учёт переработанного времени ведёт заместитель директора по учебно-
воспитательной работе работе. Его возмещение предоставляется в удобное 
для Школы и работника время. 

5.16 В каникулярное время педагогический, учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал Школы привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 
работа на территории школы, охрана Школы и пр.), в пределах 
установленного им рабочего времени. 

5.17 Общие собрания трудового коллектива Школы проводятся по мере 
необходимости по согласованию между администрацией и профсоюзным 
комитетом. 

5.18 Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в 
учебную четверть. Заседания внутришкольных методических объединений 
учителей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. 

5.19 Общие родительские собрания созываются по мере необходимости, 
классные родительские собрания – не реже двух раз в год. 

5.20 Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического 
совета и заседания внутришкольных методических объединений должны 
продолжаться, как правило, не более двух часов, родительские собрания – 
не более 1,5 часа, родительский лекторий не более 1 часа, собрания 
школьников и заседания организаций школьников – не более 1 часа, занятия 
кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часов. 

5.21 Работникам образовательного учреждения предоставляются: 
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 
календарных дней; 
б) ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска 
продолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам 
учреждения. 

Очерёдность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
администрацией Школы с учётом необходимости обеспечения нормальной 
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работы Школы и благоприятных условий для отдыха работников в срок до 25 
декабря текущего года. Отпуска педагогическим работникам, как правило, 
предоставляются в период летних каникул. Работникам с ненормированным 
рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью   
      3дня (ст.119 ТК РФ.) 
5.22 Предоставление отпуска директору Школы оформляется приказом по 

управлению образования администрации Минусинского района, другим 
работникам – приказом директора по Школе. 

5.23 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
5.24 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 
5.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 
договором. 

 
6. УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА 

 
6.1. Объём учебной нагрузки устанавливается администрацией Школы, исходя 
из принципов целесообразности и преемственности с учётом квалификации 
учителей, количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности 
кадрами. 
6.2. Объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за 1 ставку (18 
учебных часов в неделю) заработной платы устанавливается только с согласия 
работника. Объём учебной нагрузки в рамках трудового договора по 
совместительству (как внутреннему, так и внешнему) снимается с 
педагогического работника в случае расторжения трудового договора по 
совместительству, в том числе и в середине учебного года. 
6.3 . Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не 
может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества учебных групп, а также уменьшения 
учебной нагрузки по предмету в переходящих классах. 
6.4 Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной 
нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, 
если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий 
перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.  
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6.5. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 
выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной 
нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых 
этими учителями предметов. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период 
нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, а также преемственности преподавания предметов в классах, 
определение объема   учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный 
год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения 
другим учителям на период нахождения работника в соответствующем 
отпуске. 

6.6. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 
числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый 
учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  
уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца 
до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки 
учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 
чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом 
учебного году.      
        6.7. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 
образовательного учреждения.   

6.8 Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный 
год, может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с 
болезнью и по другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее 
выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место которого предполагается пригласить другого 
постоянного работника.  

6.9.  Руководитель Школы, его заместители, руководители структурных 
подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо 
работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 
штатной должности, которая не считается совместительством. 
 

 
7 ОГРАНИЧЕНИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 
 

7.1 . Педагогическим и другим работникам Школы запрещается: 
• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
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• отменять проведение уроков, удлинять или сокращать продолжительность 
уроков, занятий и перерывов между ними; 

• удалять учащихся и с уроков и занятий; 
• курить в помещениях и на территории Школы; 
• освобождать учащихся от школьных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не 
предусмотренных планом работы Школы; 

• отвлекать педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 
выполнения общественных обязанностей и проведения различного рода 
мероприятий, не связанных с производственной деятельностью, за 
исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством; 

• созывать в рабочее время собрания, заседания и всяческого рода совещания 
по общественным делам; 

• проведение учебных занятий без поурочного плана, конкретизированного 
для данной группы учащихся или класса; 

• покидать рабочее место в рабочее время без согласования с руководством. 
Невыполнение требований данной статьи является нарушением трудовой 
дисциплины. 

7.2 Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только 
с разрешения директора Школы или его заместителей и согласия учителя. 

7.3 Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях 
только директору Школы и его заместителям. 

7.4 Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу 
их работы во время проведения урока или занятия. 

7.5 Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и 
воспитательного процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением 
принципов педагогической этики. 

7.6 Для педагогических работников обязательными для выполнения 
являются требования, предъявляемые Школой к учащимся в отношении 
сменной обуви, формы одежды. 

7.7 Официально участники образовательного процесса в рабочее время 
обращаются друг к другу на «Вы» и по имени – отчеству. 

7.8 Нарушение п.7.1- п. 7.7 являются основанием для привлечения к 
дисциплинарной ответственности. 
 

8 УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

8.1 Расписание занятий составляется и утверждается администрацией с 
учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением 
санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя 
на основании учебного плана, обязательного для выполнения. 

8.2 Педагогическим работникам, там, где это возможно и целесообразно, 
предусматривается один день в неделю, свободный от уроков, для 
методической работы и повышения квалификации. 
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8.3 Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание 
уроков, факультативов, кружков, секций и т.д. по усмотрению учителей или 
учащихся без согласования с администрацией не допускается. 

8.4 В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при 
невозможности проведения учителем занятий по уважительным причинам 
он должен поставить в известность об этом администрацию Школы. 

8.5 Выполнение учебного плана является обязательным для каждого 
учителя. При пропуске занятий по болезни и другим уважительным 
причинам учитель обязан принять все меры для ликвидации отставания в 
выполнении учебного плана, а администрация обязана предоставить 
возможности для этого, включая замену занятий, изменение расписания и 
т.д. 

8.6 Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные 
занятия. Учитель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала 
урока, учащиеся – за 5 минут. Учитель и учащиеся готовятся к уроку до 
звонка. Появление в классе и подготовка к уроку после звонка считается 
нарушением трудовой дисциплины. Время перемены является рабочим 
временем администратора, учителя, классного руководителя. 

8.7 Время урока должно использоваться рационально. Не допускается 
систематическое отвлечение на посторонние темы. Также не допускается 
использование перемены для рабочей деятельности. 

8.8 Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или 
заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий и на 
переменах в начальных классах учитель несёт ответственность за жизнь, 
безопасность и здоровье учащихся.  

8.9 Ответственным за ведение классной документации, за оформление 
личных дел, дневников, за оформление и ведение общей части классного 
журнала является классный руководитель. 

8.10 Классный журнал заполняется учителем согласно локального акта 
школы. Записи о проведённых уроках делаются в день их проведения. 
Отсутствие записей перед началом следующих занятий и на момент 
контроля является нарушением трудовой дисциплины. 

8.11 Отчёты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводится 
в сроки, установленные администрацией. Перенос сроков отчёта по 
инициативе учителей (классных руководителей), а также уклонение от них 
недопустимы и являются нарушением трудовой дисциплины. 

8.12 Перед началом урока учитель проверяет готовность учащихся и класса к 
уроку, санитарное состояние учебного помещения. В случае, если класс не 
подготовлен должным образом к занятиям, учитель не должен начинать 
занятие до приведения учебного помещения в полную готовность. Обо всех 
случаях задержки урока из-за неподготовленности учебного помещения 
учитель должен сообщить в тот же день заведующему кабинетом или 
администрации Школы. 

8.13 После звонка учитель сообщает учащимся об окончании занятия и даёт 
разрешение выйти из класса. 
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8.14 Учитель несёт ответственность за сохранность имущества, чистоту и 
порядок своего учебного кабинета. В случае обнаружения каких-либо 
пропаж, поломок или порчи оборудования учитель принимает меры по 
выяснению обстоятельств происшествия и о принятых мерах докладывает 
администрации. 

8.15 Каждый учитель, имеющий в учебном кабинете оборудование и пособия 
для работы, несёт за них материальную ответственность 

8.16 Закрепление рабочих мест за учащимися производит классный 
руководитель по согласованию с учителем. В случае необходимости 
(дефекты у учащихся органов слуха, зрения) учитывается рекомендация 
врача. 

8.17 При вызове учащихся для ответа учитель обязан потребовать 
предъявления дневника. Полученную за ответ оценку учитель объявляет 
классу, заносит в классный журнал и дневник учащегося. 

8.18 Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в классном журнале в 
начале каждого урока. 

8.19 Домашнее задание даётся учащимся до звонка. Учитель записывает его 
на доске и следит за тем, чтобы учащиеся записали его в дневники. 

8.20 Учитель обязан записать в классном журнале содержание урока в 
соответствии с календарно-тематическим планированием, а также записать 
домашнее задание. 

8.21 Учителя обязаны анализировать пропуски занятий учащимися, 
немедленно принимать меры к выяснению причин пропусков и к 
ликвидации пропусков без уважительных причин. Ни один пропуск не 
должен оставаться без реакции учителя. Организует и координирует работу 
в этом направлении классный руководитель. 

 
 
 

9 ВНЕКЛАССНАЯ И ВНЕШКОЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
9.1 Организует и координирует внешкольную деятельность в Школе 

заместитель директора по воспитательной работе. 
9.2 Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные 

руководители. 
9.3 Классное руководство распределяется администрацией Школы, исходя 

из интересов Школы и производственной необходимости с учётом 
педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей 
педагогических работников и принципа преемственности. 

9.4 Классному руководителю предъявляются требования согласно 
функциональным обязанностям и квалификационной характеристике. 

9.5 Деятельность классного руководителя строится согласно плану 
воспитательной работы Школы на основании индивидуального плана 
воспитательной работы, составленного при взаимодействии с учащимися. 
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План классного руководителя не должен находиться в противоречии с 
планом работы Школы. 

9.6 Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, 
с учётом интересов учащихся, планом и возможностями Школы. 

9.7 Участие учащихся во внеклассных мероприятиях, кроме классного часа, 
не являются обязательными. 

9.8 Учащиеся имеют право самостоятельного выбора занятий внеклассной 
деятельностью. Факультативы, кружки, секции, клубы, выбранные в начале 
года, обязательны для посещения. Руководители факультативов, кружков, 
секций, клубов несут ответственность за сохранение контингента учащихся. 

9.9 В расписании предусматривается классный час, обязательный для 
проведения классными руководителями и посещения его всеми учащимися 
класса. Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от 
необходимости тематической работы на классном часе в интересах 
качественной и согласованной подготовки общешкольных праздников. 

9.10 Администрация должна быть своевременно информирована о переносе 
или отмене классного часа, невозможности проведения внеклассных 
мероприятий с обоснованием причин. 

9.11 В целях обеспечения чёткой организации деятельности Школы 
проведение досуговых мероприятий, не предусмотренных планом Школы и 
годовым планом классных руководителей, не допускается. 

9.12 Классные руководители вносят посильный вклад в проведение 
общешкольных досуговых мероприятий, отвечают за свою деятельность и 
свой класс в ходе проведения мероприятий. Присутствие классных 
руководителей на общешкольных мероприятиях, предназначенных для 
учащихся его класса, обязательно. 

9.13 За исключением выпускного вечера, все мероприятия, проводимые 
Школой, должны заканчиваться до 21 часа, а Новогодний бал – до 22 часов. 

9.14 При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне 
Школы классный руководитель, как и в Школе, несёт ответственность за 
жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить поддержку от родителей или 
других педагогов в расчёте одного человека на 15 учащихся. Для 
проведения внешкольных мероприятий администрация Школы назначает 
ответственных (ответственного) за проведение данного мероприятия. В его 
обязанности входит оформление необходимой документации, проведение 
инструкции по технике безопасности, непосредственная работа по 
организации и проведению. 
 

10 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЖУРСТВА 
 

10.1 Администрация на основании приказа привлекает педагогических 
работников к дежурству по Школе. Дежурство должно начинаться не ранее 
чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 30 минут после 
окончания уроков в школе. 
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10.2 Дежурный класс под руководством дежурного учителя и дежурного 
администратора являются в школу к 8.00 часам. 

10.3 Дежурство начинается с инструктажа, где классный руководитель 
намечает основные задачи, даёт рекомендации по их реализации. 

10.4 Дежурный администратор вносит свои предложения по организации 
дежурства, акцентирует внимание на проблемах, требующих решения и 
контроля. 

10.5 Дежурный учитель проходит по Школе до начала занятий. Обязанности 
дежурного учителя: 

• накануне дежурства провести инструктаж с учащимися класса по 
дежурству, назначить ответственных дежурных в столовую, раздевалку, 
вход в Школу. 

• начать дежурство за 30 минут до начала занятий; 
• во время дежурства контролировать дежурство учащихся, обеспечивать 

чистоту и порядок в Школе; 
• по окончании дежурства проверить посты, состояние туалетов (наличие там 

различных надписей и устранение их), состояние раздевалок; 
• в конце недели дежурный учитель вместе со своим классом выпускает 

информационный бюллетень по итогам дежурства. 
10.6 Дежурный учитель координирует деятельность дежурных учащихся, 

отвечает за соблюдение правил техники безопасности во время перемен и 
до начала уроков, контролирует ситуацию и принимает меры по устранению 
нарушений дисциплины и санитарного состояния на своём участке. Обо 
всех происшествиях немедленно сообщает дежурному администратору. 

10.7 Дежурные закрепляются за определёнными в Школе постами и 
отвечают за: 

• дисциплину; 
• санитарное состояние; 
• эстетичный вид своего объекта и прилегающей к нему территории. 
10.8 Дежурные имеют право предъявить претензии и добиваться выполнения 

требований Устава Школы, локальных нормативных актов Школы. 
10.9 В случае невыполнения учащимися требований дежурных, те 

обращаются с информацией о нарушениях к ответственному за  дежурство 
учащемуся или классному руководителю. Нерешённые их силами 
проблемы доводятся до сведения дежурного администратора. 

10.10 . Если нарушение санитарного состояния, порча имущества Школы 
произошли в отсутствие дежурного, он несёт ответственность за 
ликвидацию последствий этих нарушений. 

10.11 . В конце учебного дня подводятся итоги дежурства за день в 
присутствии заместителя директора Школы по воспитательной работе или 
директора школы, которые определяют его результаты и дают оценку. 

10.12 . В случае невозможности дежурным учителем выполнять свои 
обязанности, он должен заблаговременно поставить об этом в известность 
администрацию с целью своевременной его замены. 
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10.13 Нарушение положений п. 10.1-10.12 является основанием для 
привлечения к дисциплинарной ответственности. 

 
11 ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 
11.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство 
в труде и за другие достижения в работе применяются следующие 
поощрения: 

а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 
б) выдача премии; 
в) награждение ценным подарком; 
г) награждение почётными грамотами. 
 Поощрение, предусмотренное пунктом «а» настоящего пункта, 

применяется администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом 
Школы. 

 Поощрения, предусмотренные пунктами «б», «в», «г», применяются 
вышестоящими органами образования и профсоюзными комитетами по 
представлению администрации и профсоюзного комитета Школы. 

 За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в 
вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 
установленными для работников образования, и присвоения почётных 
званий. 

11.2 При применении мер поощрения применяется сочетание материального 
и морального стимулирования труда. 

11.3 Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 
сведения всего коллектива Школы и заносятся в трудовую книжку 
работника. 

11.4 При применении мер общественного, морального и материального 
поощрения при представлении работников к государственным наградам и 
почётным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

 
 
 

12 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
12.1 Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных 
на него трудовым договором, Уставом Школы, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовым 
договором, правомочным приказом директора влечёт за собой применение 
мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 
применение иных мер, предусмотренных действующим 
законодательством. 
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12.2 За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет 
следующие дисциплинарные взыскания: 
а) замечание; 

 б) выговор; 
      в) увольнение. 
12.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 
81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 
(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены).  Для педагогических работников прогулом считается пропуск 
занятий по расписанию без уведомления администрации (без уважительных 
причин). 
Б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя 
работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 
ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 
ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
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- принятия необоснованного решения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК 
РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых 
обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 
образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 
12.3 В соответствии с действующим законодательством о труде 

педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального 
поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных 
функций. 

12.4 Дисциплинарные взыскания применяются директором Школы, а также 
соответствующими должностными лицами управления образования в 
пределах предоставленных им прав. 

12.5 Администрация Школы имеет право вместо применения 
дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 
дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, товарищеского суда 
или общественной организации. 

12.6 Дисциплинарные взыскания на директора накладываются управлением 
образования администрации Минусинского района, которое имеет право 
их назначать и увольнять. 

12.7 До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 
должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ 
работника дать объяснения не может служить препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.  

12.8 Дисциплинарные взыскания применяются администрацией 
непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца 
со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 
работника в отпуске. 

12.9 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка.  

12.10 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 

12.11 При применении взыскания должны учитываться тяжесть 
совершённого, обстоятельства, при которых он совершён, 
предшествующая работа и поведение работника. 

12.12 Работники, избранные в состав профсоюзного комитета Школы, не 
могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия профсоюзного комитета Школы, а 
председатель этого комитета – без предварительного согласия 
вышестоящего профсоюзного органа. 
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12.13 Кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ, 
работники Школы могут быть уволены по инициативе администрации до 
истечения срока действия трудового договора без согласования с 
профсоюзной организацией за: 

• повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы; 
• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью учащихся; 
• появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 
12.14 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, 
подвергнутому взысканию, под расписку в трёхдневный срок. Отказ 
работника от подписи не отменяет действие приказа. 

12.15 Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников 
Школы. 

12.16 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

12.17 Администрация Школы по своей инициативе или по инициативе 
трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая 
истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 
дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный 
работник. 

12.18 В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не 
применяются. 

12.19 Трудовой коллектив вправе снять применённое им взыскание досрочно 
или ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или 
о прекращении действия иных мер, применённых за нарушение трудовой 
дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения 
дисциплины и проявил себя. 
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13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

    13.1.  Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 
вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов. 
     13.2. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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                                                                                  Приложение № 3 
к коллективному договору 
МКОУ Лугавская СОШ №19 
  

 
СОГЛАШЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
МКОУ ЛУГАВСКАЯ СОШ № 19 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
 
 

Администрация МКОУ Лугавская СОШ № 19, в лице директора Титова 
Антона Олеговича, действующей на основании Устава, и профсоюзная 
организация, в лице председателя профкома Париловой Елены Ивановны, 
действующая на основании Положения о деятельности профсоюзов 
учреждений образования составили и подписали настоящее соглашение о 
нижеследующем: 

 
1. Администрация МКОУ Лугавская СОШ № 19 со своей стороны берёт на 
себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников 
Школы в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании", 
Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе 
Министерства образования в пределах финансовых и материальных 
возможностей учреждения, определяемого учредителем управлением 
образования администрации Минусинского района. 
 
2. Работники Школы со своей стороны обязуются выполнять свои 
должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", 
Уставом Школы, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны 
труда в системе министерства образования в пределах финансовых и 
материальных возможностей учреждения. 
 
3. Администрация обязуется: 
3.1. Предоставлять работникам Школы работу по профилю их специализации 
в объёме нагрузки, установленной трудовым законодательством для 
работников образования. 
3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком. 
3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 
освещения в пределах финансовых и материальных возможностей Школы. 
3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивиду-
альными средствами зашиты, а также средствами оказания первой 
медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 
3.5. Обеспечивать  помещения Школы  средствами  пожаротушения, 
регулярно проводить противопожарные мероприятия.  
3.6. Организовывать питание детей. 
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3.7. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс наглядными 
пособиями и инвентарём. 
3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 
3.9. Обеспечивать защиту контингента Школы в чрезвычайных ситуациях 
мирного времени. 
3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников 
Школы.  
4. Работники Школы обязуются: 
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены требовать их 
соблюдения от  учащихся. 
4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести 
документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны 
труда в системе Министерства образования. 
4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в классах 
проветривание. 
4.4. Обеспечивать контроль за поведением учащихся на экскурсиях с целью 
предупреждения несчастных случаев и травматизма. 
4.5. Обеспечивать безопасность учащихся при проведении различных 
мероприятий. 
4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 
5. При невыполнении работниками Школы своих обязательств, 
предусмотренных данным соглашением, администрация Школы имеет право 
применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым 
законодательством РФ. 
6. При невыполнении администрацией Школы своих обязательств, 
предусмотренных данным соглашением, работники Школы имеют право 
обжаловать бездействие администрации в Управлении образования 
администрации Минусинского района. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                  
 
 
 
                                                                                   



48 
 



49 
 

Приложение № 4  
к коллективному договору  
МКОУ Лугавская СОШ №19   

 
Положение о комиссии по трудовым спорам /КТС/ 

МКОУ Лугавская СОШ № 19. 
 
 

Настоящее положение определяет компетенцию, порядок 
формирования и работы КТС в соответствии с законодательством. 

 
1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между 
работником и администрацией школы по вопросам применения 
законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора 
и иных соглашений о труде, а также условий трудового договора /контракта/, 
если работник не урегулировал разногласия при непосредственных 
переговорах с администрацией. КТС является первичным органом по 
рассмотрению трудовых споров возникающих в учреждении. 
2. КТС избирается общим собранием трудового коллектива школы. 
Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, получившие 
большинство голосов и за которых проголосовало более половины 
участвующих в собрании. При выбытии члена КТС взамен в том же порядке 
избирается другой. 
3. Численность КТС - три человека. 
4. Срок полномочий - три года. 
Комиссия избирает из состава председателя, заместителя председателя и 
секретаря. 
5. Приём заявлений в КТС производится в МКОУ Лугавская СОШ № 19 в 
рабочие дни. 
6. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в 
котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение. Журнал 
заполняется по форме, прилагаемой к настоящему Положению. 
7. Работник может обратиться в КТС в трёхмесячный срок со дня, когда узнал 
или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по 
уважительным причинам этого спора КТС может его восстановить и 
разрешить спор по существу. 
8. КТС обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи 
заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно 
работника и администрацию. 
9. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, и 
представителя администрации. Рассмотрение спора в отсутствие работника 
допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника 
на заседание комиссии рассмотрение его откладывается, о чём работник и 
администрация должны быть извещены. В случае второй неявки работника без 
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уважительной причины КТС может вынести решение о снятии данного 
заявления повторно. 
10. КТС имеет право вызывать на заседания свидетелей, приглашать 
специалистов, представителей профсоюзов. 
11. Представители профсоюзов могут выступать в КТС в интересах работника 
по его просьбе, а также - по собственной инициативе. 
12. В начале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный отвод 
любому члену комиссии. 
13. Заседание КТС считается правомочным, если на нём присутствует не менее 
половины избранных в её состав членов. 
14. Решение КТС принимает большинством голосов присутствующих на 
заседании членов комиссии. 
15. На заседании КТС ведётся протокол, в котором отмечается дата заседания, 
состав присутствующих членов комиссии спора, выступление участников 
заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения. 
16. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, 
результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание 
решения. 
17. Решение КТС подписывается председательствующим на заседании 
секретарём и заверяется печатью. 
18. Член КТС, не согласный с решением большинства, обязан подписать 
протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нём своё особое мнение 
19. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в трёх 
недельный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им 
копии делается отметка (расписка) в журнале. 
20. Если КТС в установленный десятидневный срок не рассмотрела трудовой 
спор, работник в праве обратиться в районный (городской) суд, кроме случаев, 
когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника или 
необходимости дополнительной проверки. 
21. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в 
районный (городской) суд в десятидневный срок со дня вручения им копии 
решения комиссии. 
22. Решение КТС по трудовым спорам подлежит исполнению администрацией 
в трёхдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 
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Приложение № 5 
к коллективному договору 
МКОУ Лугавская СОШ №19   

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное 
получение спец.одежды, спец.обуви и других средств индивидуальной 

защиты 
 
 

№ Профессия, 
должность 

Вид спец.одежды, спец.обуви 
и др. средств индивидуальной 

защиты 

Срок 
носки 

1. Завхоз Халат х/б, рукавицы 
комбинированные 

12 мес. 

2. Повар  Халат х/б, колпак, фартук х/б, 
фартук клеенчатый 

12 мес. 

3. Рабочий по 
обслуживанию зданий 

Костюм х/б, перчатки х/б, очки 
защитные 

12 мес. 

4. Уборщица служебных 
помещений, 
гардеробщик 

Халат х/б, косынка, перчатки 
резиновые 

12 мес. 

5. Подсобный рабочий 
кухни 

Халат х/б, колпак, фартук х/б, 
фартук прорезиненный, сапоги 
резиновые, перчатки резиновые 

12 мес. 

6. Дворник Куртка ватная, рукавицы 
ватные, сапоги валяные с 
резиновым низом, халат х/б, 
перчатки х/б 

18 мес. 

7. Сторож Фонарь, костюм х/б 12 мес. 
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Приложение № 6 
                                                                                   к коллективному договору 

МКОУ Лугавская СОШ №19   
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
профессий и должностей, работа в которых предусматривает  

доплату за неблагоприятные условия труда 
 
 

№ Профессия, должность Установленная добавка к 
заработной плате за 

неблагоприятные условия труда, 
% 

1. Учитель химии, лаборант 10 
2. Уборщик помещений, 

использующий дезсредства 
10 

3. Уборщик мест общего 
пользования 

10 
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Приложение № 7 
к коллективному договору   
МКОУ Лугавская СОШ №19  

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
компенсационных доплат и повышения ставок заработной платы  

работникам школы(детского сада) 
 
 
 

№ Вид работ 
Размер оплаты 
% к ставке 

1. Доплаты:  
1.1. За работу в ночное время 35% ст.154 ТК РФ 
1.2. За работу в праздничные дни 

предоставлять другой день отдыха или, по 
соглашению сторон, выплачивается 
компенсация в денежной форме, но не 
менее чем в двойном размере. 

В соответствии со 
ст.153 ТК РФ. 

1.3. Выдача заработной платы, не полученной 
по дню смерти работника 

В соответствии со 
ст.141 ТК РФ. 

2. Повышение ставок рабочей оплаты и 

должностных окладов. 

 

2.1. Оплата труда в особых условиях 15-20%  ст.146 ТК РФ 
2.2. Молодым специалистам 20% 
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Приложение № 8 
к коллективному договору   
МКОУ Лугавская СОШ №19  

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска 

 
 
1.  Директор школы. 
2. Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе. 
3.  Заместитель директора по воспитательной работе. 
 
Этим работникам могут быть представлены 3 дня дополнительно 
оплачиваемого отпуска ст.119 ТК РФ. 
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Приложение № 9 
к коллективному договору                                     
МКОУ Лугавская СОШ №19  

 
   

Положение 
о распределении стимулирующих выплат 

      МКОУ Лугавская СОШ №19 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Положение о системе оплаты труда работников Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения Лугавская средняя общеобразовательная школа № 19 
(далее – Положение), разработано в соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской 
Федерации, законом Красноярского края от 29.10.2009 г. N 9-3864 "О системах оплаты 
труда работников краевых государственных учреждений", постановлением  администрации 
Минусинского района от 10.04.2019г. №228-п «Об утверждении Положения «О системе 
оплаты труда работников Минусинского района, не относящихся к муниципальным 
должностям, должностям муниципальной службы» и регулирует порядок и условия оплаты 
труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений 
подведомственных управлению образования администрации Минусинского района, по виду 
экономической деятельности «Образование». 

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей. 
 

2. ПОРЯДОК СИСТЕМА И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
 

2.1. Система оплаты труда работников включает в себя следующие элементы оплаты 
труда: 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера. 
2.2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для 
работников устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, 
содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

2.3. Система оплаты труда устанавливается с учетом: 
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
в) государственных гарантий по оплате труда; 
г) настоящего Положения с учетом вида экономической деятельности; 
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 
е) профессиональных стандартов. 
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2.4. Заработная плата работников увеличивается (индексируется) с учетом уровня 
потребительских цен на товары и услуги, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами. 

2.5. Работникам в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется 
выплата единовременной материальной помощи. 
 

3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным 
работникам (кроме педагогических работников) устанавливаются в соответствии с 
Приложением 1 к настоящему Положению на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования»; 

от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников». 

3.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности 
«педагогический работник» определяется по формуле: 
 

O = Omin + Omin x K / 100, 
где: 
О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

по должности (в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению); 
К – повышающий коэффициент. 
Повышающий коэффициент устанавливается по должности «педагогический 

работник» по следующим основаниям: 

№ п/п 
Основание повышения оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение  
повышающего коэффициента 

1 

 За наличие квалификационной категории: 
высшей квалификационной категории 
первой квалификационной категории 
второй  квалификационной категории 

 
25% 
15% 
10% 

2 
 За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания 
образования и воспитания: 

 
для педагогических работников 
общеобразовательных организаций 

35% 

 
для педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций 

50% 

 
для педагогических работников прочих 
образовательных организаций 

20% 

 
3.3. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2, 
где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 
таблицы; 
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K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии  
с пунктом 2 таблицы. 

Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом: 
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 
персональных выплат < 15%, то K2 = 0%,  

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 
персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается  
по формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%, 
где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 
установления повышающих коэффициентов; 

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 
где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 
Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий  

из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться  
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в 
размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия 
по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических 
работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента,  
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 

3.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
установленные  в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению для 
работников по профессии водитель автомобиля, повышаются при наличии 
квалификационной категории за классность в следующих размерах: 

- 25% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы - за 1 класс; 
- 10% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы - за 2 класс. 
Повышенный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работнику устанавливается при наличии заявления работника, к которому прилагаются 
документы, подтверждающие классность.  

3.5.Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие 
выплаты работникам по профессии водитель автомобиля устанавливаются от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы без учета его повышения, 
предусмотренного пунктом 3.4 настоящей статьи. 
 

4. Выплаты компенсационного характера 
 

4.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры 
определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы 
трудового права, и настоящим Положением. 

4.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 
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- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных); 

- выплаты за работу в сельской местности. 
4.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 
147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам проведения 
специальной оценки условий труда в трудовых договорах работников. 

4.4. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются в примерных положениях об оплате труда работников 
учреждений, работников отраслевых органов администрации района, в положении об 
оплате труда работников администрации района, в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

4.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 
Красноярского края, к заработной плате работников устанавливаются районный 
коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями. 

4.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Красноярского края, и составляют 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работника.  

Размер указанной надбавки увеличивается на 10 процентов при наличии стажа 
работы в Красноярском крае один год и на 10 процентов за каждые последующие два года 
работы. 

Молодежи (лицам до 30 лет) размер надбавки, указанной в абзаце первом 
настоящего пункта, увеличивается на 30 процентов с первого дня работы, если они прожили 
на территории Красноярского края не менее 5 лет. 

4.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных): 

а) выплата (доплата) за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей); размер выплаты (доплаты) и срок, 
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

б) выплата (доплата) за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 
при расширении зон обслуживания; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она 
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы; 

в) выплата (доплата) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором; размер выплаты (доплаты) и 
срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы; 

г) выплата (доплата) за работу в ночное время производится работникам за каждый 
час работы в ночное время, при этом ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов 
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утра; размер выплаты (доплаты) составляет 35 процентов части оклада (должностного 
оклада) за час работы работника, часовой ставки заработной платы работника, расчет части 
оклада (должностного оклада) за час работы работника, часовой ставки заработной платы 
работника определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работника на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.  

д) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни; выплата (доплата) осуществляется в следующих размерах: 

одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного 
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Увеличение размера выплаты (доплаты) осуществляется в соответствии с трудовым 
договором с работником; 

е) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы 
полуторный размер часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) 
за час работы работника) за каждый час работы сверх часовой ставки заработной платы 
(части оклада (должностного оклада) за час работы работника), а за последующие часы – 
двойной размер. 

Иные виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных) устанавливаются в соответствии с Приложением № 2 к настоящему 
Положению. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу, 
должностному окладу без учета повышающих коэффициентов. 

4.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского 
края, к заработной плате работников устанавливаются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями. 

4.9. Конкретные размеры выплат компенсационного характера для каждого 
работника устанавливаются в трудовых договорах. 
 

5. Выплаты стимулирующего характера 
 

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за 
выполненную работу.  

Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением 
в установленном порядке на стимулирующие выплаты работникам, могут устанавливаться 
следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- персональные выплаты: за сложность, за опыт работы, напряженность и особый 

режим работы; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; в целях 
обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной 
платы (минимального размера оплаты труда); в целях обеспечения региональной выплаты; 
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- выплаты по итогам работы. 
5.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью 
стимулирования работников к улучшению качества трудовой деятельности, решению 
поставленных задач, достижению положительных результатов в деятельности Учреждения. 

5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с 
целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, 
проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими 
затратами, повышению личного вклада в деятельность Учреждения.  

5.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью 
стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда. 

5.5. Виды, условия, размер выплат стимулирующего характера, критерии оценки 
результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных 
образовательных учреждений, за исключением персональных выплат и выплат по итогам 
работы, устанавливаются работодателем ежемесячно с учетом критериев оценки 
результативности и качества труда работников, согласно Приложению №6 к настоящему 
Положению. 

5.6. Размеры персональных выплат работникам бюджетных и казенных 
образовательных учреждений подведомственных управлению образования администрации 
Минусинского района устанавливаются от оклада (должностного оклада) без учета 
повышающих коэффициентов, к ставке заработной платы: за опыт, за сложность, в 
соответствии с приложением №7 к настоящему Положению. 

5.6.1. Персональные выплаты в целях повышения уровня оплаты труда молодым 
специалистам до 35 лет, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего 
профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания 
учебного заведения трудовые договоры с Учреждением на должность соответствующую 
специальности в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента 
окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения. 

5.6.2. Персональные выплаты, в целях обеспечения заработной платы работника 
образовательного учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 
(минимального размера оплаты труда), производятся работникам образовательного 
учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат 
компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 
платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между 
размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и 
величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и 
стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного 
в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, 
указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница 
между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, 
исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной 
заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной 
платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной 
заработной платы, установленный в Красноярском крае, то персональные выплаты в целях 
обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной 
платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам, месячная 
заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и 
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стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, 
определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной 
заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной 
платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной 
заработной платы, установленный в Красноярском крае, то работникам, месячная 
заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной 
норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера 
ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному 
работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, 
определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным 
пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы 
конкретного работника за соответствующий период времени. 

5.6.3. Персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты 
предоставляется работникам, месячная заработная плата которых при полностью 
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом. 

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 19408 
рублей. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой 
конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 
установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному 
времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника 
определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим 
пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и 
величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной 
заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты 
до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае 
ее осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения 
заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы 
(минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения 
региональной выплаты проверяется Учреждением ежемесячно при начислении заработной 
платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных 
выплат не требуются. 

5.6.4. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника 
учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера 
оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых 
при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 
(трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего  характера 
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ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 
(минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между 
размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 
(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного 
работника учреждения за соответствующий период времени. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту 
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат 
компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 
платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 
исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, 
указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого 
работника  как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 
Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 
пропорционально отработанному работником  учреждения времени, и величиной 
заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период 
времени. 

5.7. Выплаты по итогам работы. 
5.7.1. Выплаты по итогам работы (за год) в виде премирования осуществляются по 

решению работодателя при наличии экономии фонда оплаты труда, в соответствии с 
Приложением № 8 к настоящему Положению, и оформляются соответствующим приказом, 
информация по сложившийся экономии доводится до администрации Минусинского 
района. 

5.7.2. Размер выплаты по итогам работы (за год) осуществляется в соответствии с 
пунктом 5.12. настоящего положения. 

5.7.3. Выплаты по итогам работы (за год) выплачиваются с целью поощрения 
работников за общие результаты труда по итогам работы.  

При осуществлении выплат по итогам работы (за год) учитывается выполнение 
следующих критериев:  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде;  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;  

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с деятельностью 
отраслевого органа;  

- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;  
- непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.  
5.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением 

персональных выплат, выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в 
соответствии с балльной оценкой в следующем порядке. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику, определяется по 
формуле: 

iiбаллаi kБСС **1= , 

где: 

iС  – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации в 

плановом периоде; 

баллаС1  – стоимость 1 балла для определения размера стимулирующих выплат на 

плановый период; 

iБ  – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника, исчисленное в 

суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший 
месяц; 
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ik  – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му 

работнику, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 
времени, пропорционально отработанному i-м работником времени. 
 
          Расчет и пересчет баллаС1  осуществляется по формуле: 

∑
=

−=
n

i

i

замрукрук

стимстимбалла БQQС
1

max,
1 /)( , 

где: 

стимQ  – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных 
выплат стимулирующего характера, в плановом периоде  
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями); 

замрукрук

стимQ , – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат 

стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям в плановом 
периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 
местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями); 

max
iБ  – максимально возможное количество баллов за плановый период по 

результатам оценки i-го работника, рассчитанное в соответствии с настоящим Положением. 
n  – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием 

учреждения. 

стимQ  рассчитывается по формуле: 

отпперсштатзпстим QQQQQ −−−= , 

 
где: 

зпQ  – сумма средств, предусмотренных в бюджетной смете учреждения на плановый 

период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных 
работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями); 

штатQ  – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на 

оплату труда работников на плановый период, состоящая из установленных работникам 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного 
характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 
местностях  Красноярского края с особыми климатическими условиями); 

персQ  – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам 

на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим Положением (без учета 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями, за исключением персональных 
выплат в целях обеспечения заработной платы работника на уровне минимальной 
заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения 
региональной выплаты). 
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отпQ  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия 

за первые три дня временной нетрудоспособности, оплата служебных командировок (без 
учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями). 

отпQ  рассчитывается по формуле: 

отп

год

зп
отп N

rN

Q
Q *

*
= , 

где: 

отпN  – количество дней отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде; 

годN  – количество календарных дней в плановом периоде; 

r – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием 
учреждения. 

В случае, если расчёт стимQ  осуществляется в целях пересчета баллаС1 , то ее расчет 

осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую 
часть планового периода. 

5.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и 
выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач согласно Приложению № 6 к настоящему Положению. 

5.10. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при 
условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей 
(критериев) оценки качества выполняемых работ согласно Приложению 6 к настоящему 
Положению. 

5.11. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливается по решению работодателя с учетом критериев оценки результативности и 
качества труда работников согласно приложению 6 к настоящему Положению.  

 
5.12. Размер выплаты по итогам работы (за год), осуществляемой конкретному 

работнику Учреждения, определяется по формуле: 
, 

где: 
 – размер выплаты по итогам работы (за год), осуществляемой i-му работнику 

Учреждения; 
 – стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогам работы (за 

год); 
 – количество баллов по результатам оценки труда i-го Учреждения органа, 

исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки 
выплаты по итогам работы (за год); 

 – коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы (за год) 

j-му работнику Учреждения принятому и (или) уволенному в течение календарного года, 
пропорционально отработанному j-м работником Учреждения времени. 

рассчитывается по формуле: 

, 

где: 

j
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i
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 – экономия фонда оплаты труда Учреждения по итогам финансового года (без 
учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями); 

 – фактическая численность работников Учреждения, работавших в календарном 
году, по итогам работы в котором осуществляется выплата. 

5.12.1. Выплаты по итогам работы (за год) производятся с учетом личного вклада 
работника в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно 
Приложению 8 к настоящему Положению. 

5.12.2. Выплаты по итогам работы (за год) работникам, занимающим должности в 
порядке внутреннего совместительства, выплачиваются только по основной должности 
(работе).  

5.12.3. Выплаты по итогам работы (за год) работникам Учреждения, принятым и 
(или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное 
время. 

5.13. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за опыт, за 
сложность, напряженность и особый режим работы; в целях повышения уровня оплаты 
труда молодым специалистам, установленных в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника образовательного учреждения, 
исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника 
образовательного учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат. 

5.14. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
работникам осуществляется ежемесячно с учетом мнения рабочей группы по установлению 
стимулирующих выплат, образованной в учреждении (далее - рабочая группа). Рабочая 
группа может создаваться как одна на всё юридическое лицо, так и несколько рабочих 
групп в случае необходимости. 

5.15. Ответственное лицо, назначенное приказом руководителя, представляет в 
рабочую группу аналитическую информацию о показателях рабочей деятельности 
работников, являющуюся основанием для установления размера стимулирующих выплат, 
премирования работников. 

5.16. Работники имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать 
необходимые пояснения. 

5.17. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и 
их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 
рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения 
рабочей группы работодатель издает приказ об установлении стимулирующих выплат. 

5.18. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат 
раздельно. 
 

6. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 
 

6.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 
осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

6.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по 
решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в 
связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч 
рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2 настоящего Примерного 
положения. 

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения 
производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом мнения 
профсоюзного комитета. 
 

Э

m
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7. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

 
7.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя, 

руководителя и заведующего филиалом включает в себя должностной оклад, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера.  

7.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 
трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала, возглавляемого им 
учреждения.  

7.3. Размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается 
руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размеров должностного оклада 
руководителя. 

Размер должностного оклада руководителя и заведующего филиалом 
устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размеров 
должностного оклада руководителя. 

7.3.1. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской 
(педагогической) работы в объеме: 

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с 
количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеобразовательных 
учреждений с количеством учащихся до 80 (в поселках - до 100 человек); 

3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 
группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным 
пребыванием детей).  

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может 
осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее 
характера и качества выполнения работы по основной должности. 

Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной 
категории посредством применения к должностному окладу следующих повышающих 
коэффициентов:  

- при высшей квалификационной категории - на 20%;  
- при первой квалификационной категории - на 15%.  
Средний размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения 
размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается без учета 
повышающих коэффициентов. 

7.4. Руководителю учреждения, заместителю руководителя, руководителю и 
заведующему филиала устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, 
размерах и условиях, предусмотренных разделом 4 настоящего Положения, а также 
осуществляется выплата единовременной материальной помощи в размерах и на условиях, 
предусмотренных разделом 6 настоящего Положения. 

7.5. Руководителю учреждения, заместителю руководителя, руководителю и 
заведующему филиала в пределах средств на оплату труда, (в том числе в пределах средств 
направленных учреждением от поступающих от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности), могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
персональные выплаты; 
выплаты по итогам работы. 
7.6. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
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руководителям Учреждений осуществляется ежемесячно (или ежеквартально) с учетом 
мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной 
управлением образования администрации Минусинского района (далее - рабочая группа) и 
устанавливается в соответствии с приказом руководителя Управления образования 
администрации Минусинского района. 

7.7. Управление образования администрации Минусинского района представляет в 
рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности Учреждений, в 
том числе информацию органов самоуправления образовательных учреждений 
(общественных советов Учреждений), являющуюся основанием для премирования 
руководителей Учреждений. 

7.8. Руководители Учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей 
группы и давать необходимые пояснения. 

7.9. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и 
их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 
рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения 
рабочей группы, руководитель управление образования администрации Минусинского 
района издает приказ об установлении стимулирующих выплат. 

7.10. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 
руководителю учреждения, заместителю руководителя, устанавливаются с учетом 
критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения. 

7.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат 
раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждений для 
руководителей Учреждений и их заместителей определяются согласно приложению № 3 к 
настоящему Примерному положению. 

7.12. При выплатах по итогам работы учитываются: 
степень освоения выделенных бюджетных средств; 
проведение ремонтных работ; 
подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 
участие в инновационной деятельности; 
организация и проведение важных работ, мероприятий; 
успешное и добросовестное исполнение руководителем, заместителем 

руководителя, главным бухгалтером своих должностных обязанностей в соответствующем 
периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда; 

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с деятельностью 
учреждения; 

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности. 
Размеры должностных окладов заместителей руководителей, руководителей и 

заведующих филиалами устанавливаются руководителем Учреждения на 10 - 30 процентов 
ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений без учета 
увеличения должностного оклада руководителя учреждения при наличии 
квалификационной категории. 

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений и их заместителям, 
руководителям и заведующим филиалами определяется согласно приложению № 5 к 
настоящему Примерному положению. 

7.13. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и 
выплат по итогам работы, руководителям учреждений их заместителям, руководителям и 
заведующим филиалами устанавливаются сроком на три месяца в процентах от 
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должностного оклада. 
7.14. Заместителям руководителя учреждения, их заместителям, руководителям и 

заведующим филиалами учреждения размер стимулирующих выплат устанавливаются 
приказом руководителя соответствующего Учреждения сроком не более чем на 3 месяца. 

7.15. Выплаты по итогам работы: 
7.15.1. Выплаты по итогам работы (за год) осуществляются, с целью поощрения 

руководителя, заместителя руководителя, их заместителям, руководителям и заведующим 
филиалами за общие результаты труда по итогам работы, и устанавливаются в соответствии 
с Приложением №5 к Положению. 

7.15.2 Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения 
осуществляется управлением образования администрации Минусинского района, с 
изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы (за год) с учетом мнения 
руководителя управления образования администрации  Минусинского района. 

7.15.3 Оценка выполнения критериев в отношении заместителя руководителя, их 
заместителям, руководителя и заведующего филиалами учреждения осуществляется 
руководителем учреждения, с изданием приказа об установлении выплаты по итогам 
работы (за год). 

7.16. Утвердить  предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителя учреждения, его заместителя, руководителей и заведующих 
филиалами, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих 
учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, 
руководителей и заведующих филиалами) в кратности не превышающей – 3,1.  
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Приложение № 1 
к положению о системе оплаты труда 

МКОУ Лугавская СОШ № 19 
 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МКОУ ЛУГАВСКАЯ СОШ № 19 

 
1. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования 

 
2. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих" 

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня 

 3334,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 3511,00  

2 квалификационный уровень 3896,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального образования 

5760,00 

при наличии высшего 
профессионального образования 

6556,00 

2 квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального образования 

6029,00 

при наличии высшего 
профессионального образования 

6866,00 

3 квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального образования 

6603,00 

при наличии высшего 
профессионального образования 

7521,00 

4 квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального образования 

7226,00 

при наличии высшего 
профессионального образования 

8234,00 

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 
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3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 
платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня" 

1 квалификационный уровень 3016,00 

2 квалификационный уровень 3161,00 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня" 

1 квалификационный уровень 3511,00 

2 квалификационный уровень 4282,00 

3 квалификационный уровень 4704,00 

4 квалификационный уровень 5667,00 

 
4. Должности руководителей структурных подразделений 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада), ставки заработной 
платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня" 

1 квалификационный уровень 3511,00 

2 квалификационный уровень 3704,00 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня" 

1 квалификационный уровень 3896,00 

2 квалификационный уровень 4282,00 

3 квалификационный уровень 4704,00 

4 квалификационный уровень 5937,00 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня" 

1 квалификационный уровень 4282,00 

2 квалификационный уровень 4704,00 

3 квалификационный уровень 5164,00 

4 квалификационный уровень 6208,00 
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оклада (должностного 
оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 
подразделений 

1 квалификационный уровень 8565,00 

2 квалификационный уровень 9207,00 

3 квалификационный уровень 9933,00 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня" 

2 квалификационный уровень 4282,00 

3 квалификационный уровень 4704,00 

4 квалификационный уровень 5937,00 

5 квалификационный уровень 6706,00 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня" 

5 квалификационный уровень 7248,00 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня" 

1 квалификационный уровень 7790,00 

2 квалификационный уровень 9025,00 

3 квалификационный уровень 9718,00 

 
5. Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 

Должность Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Заведующий библиотекой 7248,00 

Художественный руководитель 7419,00 

Заведующий филиалом  10877,00 

Руководитель филиала (не имеющий дошкольную ступень) 11770,00 

Руководитель филиала (имеющий дошкольную ступень) 15007,00 
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Приложение № 2 
к положению о системе оплаты труда 

МКОУ Лугавская СОШ № 19 
 

 
                                                            ВИДЫ И РАЗМЕРЫ 

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ 
ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, 

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ) 
 

 

N п/п Виды компенсационных выплат Предельный размер 
баллов к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 
заработной платы 

1 за работу в специальных (коррекционных) классах, группах) 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья (в том числе с задержкой 
психического развития) <*> 

20 

2 руководителям образовательных учреждений, имеющих 
специальные (коррекционные) классы, группы для 
обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья или классы (группы) для 
обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном 
лечении 

15 

3 педагогическим работникам за индивидуальное обучение на 
дому обучающихся, осваивающих образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования и нуждающихся в длительном лечении,  
а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 
могут посещать образовательные учреждения (при наличии 
соответствующего медицинского заключения), за 
индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся 
на длительном лечении в медицинских организациях 

20 

4 женщинам, работающим в сельской местности, на работах, 
где по условиям труда рабочий день разделен на части (с 
перерывом рабочего времени более двух часов) 

30 

5 водителям автомобилей, за ненормированный рабочий день 25 

6 за работу в группах оздоровительной направленности в 
дошкольных образовательных учреждениях 

20 

7 выплата за работу в сельской местности специалистам 25 

-------------------------------- 
<*> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, оплата труда педагогических работников 
производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работнику ежегодно до 
начала учебного года. 
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Приложение № 3 
к положению о системе оплаты труда 

МКОУ Лугавская СОШ № 19 
 

   
                                    ВИДЫ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
 

а) общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, 
среднего (полного) общего образования) 

Должность 

Критерии оценки 
эффективности и  
качества 
деятельности    
учреждения 

Условия Предельный 
размер 
баллов  
к окладу, 
(должностно
му окладу), 
ставке 
заработной 
платы <*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 
Руководите
ль 
учреждени
я,  
заместител
ь 
руководите
ля, 
руководите
ль филиала 
(имеющий 
дошкольну
ю ступень), 
руководите
ль филиала 
(не 
имеющий 
дошкольну
ю ступень)  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 
стабильного 
функционирован
ия учреждения 

обеспечение 
безопасных и 
комфортных условий 
для организации 
образовательного 
процесса  и  
проживания 
обучающихся в  
учреждении 

отсутствие 
предписаний 
надзорных органов 

1 % 

отсутствие травм, 
несчастных 
случаев 

1 % 

отсутствие 
правонарушений 
совершенных 
обучающимися 

1 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 
развития 
учреждения 

Организация участия 
педагогов, 
обучающихся в 
региональных, 
межрегиональных, 
всероссийских, 
международных  
конкурсах,  
мероприятиях  

наличие 
призового места на 
муниципальном, 
региональном, 
всероссийском 
уровнях 

1 % 

Реализация программ 
дополнительного 
образования обучения, 
в том числе для 
одаренных детей, 
детей с ОВЗ 

Наличие 
индивидуальных 
результатов 
учащихся на 
муниципальном, 
региональном, 

2 % 
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<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
 
б) дошкольные образовательные учреждения 

Должност
ь 

Критерии 
оценки 
результативност
и и качества 
деятельности 
учреждения 

Условия Предельный 
размер 
баллов к 
окладу 
(должностно
му окладу), 
ставке 
заработной 
платы <*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 
Руководи
тель 
организац
ии, 
заведующ
ий 
филиалом 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 
стабильного 
функционирован
ия учреждения 

Обеспечение 
безопасных и 
комфортных условий 
для организации 
образовательного 
процесса  и  
содержания 
воспитанников в  
учреждении 

1. Отсутствие 
предписаний 
контролирующих 
органов 

10% 

всероссийском 
уровнях  

Наличие программы 
(проекта) развития 
образовательной 
организации, 
получившее 
положительное 
заключение экспертов 

 

2 % 
 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 
деятельности 
учреждения 

освоение 
образовательной 
программы по 
результатам 
четвертных и годовых 
оценок обучающихся    

качество 
обученности  
не ниже 80%  

10 % 

 

Эффективность 
управления 
коллективом 

отсутствие замечаний 
надзорных органов в 
части нарушений 
трудового 
законодательства 

0 1 % 

отсутствие обращений 
граждан по поводу 
конфликтных 
ситуаций  

0 1 % 
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2. Отсутствие 
травм, несчастных 
случаев 

5% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 
развития 
учреждения 

Организация участия 
педагогов, 
обучающихся в 
региональных, 
межрегиональных, 
всероссийских, 
международных  
конкурсах,  
мероприятиях  

Наличие 
призового места 
на 
муниципальном, 
региональном, 
всероссийском 
уровнях 

5% 

Наличие 
программы 
(проекта) 
развития 
образовательной 
организации, 
получившее 
положительное 
заключение 
экспертов 

5% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативност
ь деятельности 
учреждения 

Реализация 
программы 
сопровождения 
(адаптированной, 
индивидуальной 
программы)  

Наличие 
положительной 
динамики 
результатов у 
воспитанников  

10% 

Эффективность 
управление 
коллективом  

отсутствие замечаний 
надзорных органов в 
части нарушений 
трудового 
законодательства 

0 5% 

 

отсутствие 
обращений граждан 
по поводу 
конфликтных 
ситуаций в 
учреждении 

0 3% 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
в) учреждения дополнительного образования: 
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Должности 

Критерии 
оценки 
результативнос
ти и качества 
деятельности 
учреждения 

Условия 
Предельный 
размер  

баллов 
к окладу  
(должностно

му 
 окладу), 
ставке 

заработной 
платы <*> 

наименован
ие 

индикатор 

1 2 3 4        5 

Руководите
ль 
учреждени
я, 
заместител
ь 
руководите
ля 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Стабильное 
функциониро
вание 
учреждения 

   

соответствие 
учреждения 
требованиям 
надзорных 
органов, 
учредителя 

отсутствие претензий 
надзорных органов, 
учредителя 

10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 
развития 
учреждения 

включенность 
работников, в 
реализацию  
муниципальных, 
региональных, 
федеральных, 
международных 
проектов, 
программ 
мероприятий, 
конкурсов  

 5% 

взаимодействие с 
другими 
организациями, 
учреждениями, 
ведомствами в 
целях развития 
учреждения, в том 
числе сетевое 
взаимодействие 

мероприятия, акции, 
проекты, реализуемые 
совместно с 
организациями, 
учреждениями, 
ведомствами за 
отчетный период 

5% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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Результативн
ость 
деятельности 
учреждения 

результативность 
участия в 
региональных, 
федеральных, 
международных 
мероприятиях, 
конкурсах 

Наличие призовых 
мест 

5% 

Эффективнос
ть 
управления 
коллективом 

отсутствие 
замечаний 
надзорных органов 
в части нарушений 
трудового 
законодательства 
 

0 5 % 

отсутствие 
обращений 
граждан по поводу 
конфликтных 
ситуаций  

0 5% 
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                                                                                                                       Приложение № 4 
                                                                                     к положению о системе оплаты труда 
                                                                                                  МКОУ Лугавская СОШ № 19 

 
РАЗМЕР 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ И ЗАМЕСТИТЕЛЯМ, РУКОВОДИТЕЛЯМ 
И ЗАВЕДУЮЩИМ  ФИЛИАЛОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

№  
п/п 

Виды персональных выплат 

Предельный размер 
выплат к окладу 
(должностному 
окладу) <*> 

1. 

сложность, напряженность и особый режим работы:  

наличие филиалов: 
до 3-х (включительно) 
свыше 3-х 

30% 
60% 

за обеспечение централизации учетных работ, внедрение 
передовых форм и методов учета, усиление контрольных 
функций в образовательных учреждениях, эффективную и 
оперативную работу в специализированных учреждениях по ведению 
бухгалтерского учета 

60% 

за результативное руководство структурными 
подразделениями в целях их стабильной и эффективной 
работы в учреждениях по обеспечению жизнедеятельности 
муниципальных образовательных учреждений 

60% 

за работу по развитию семейных форм воспитания в 
центрах развития семейных форм воспитания 

60% 

2 

опыт работы в занимаемой должности <**>:  

от 1 года до 5 лет <***> 
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <***>  

5% 
 

15% 
 

20% 
 

15% 
 

20% 
от 5 лет до 10 лет <***> 
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <***>  

15% 
 

25% 
 
30% 

 
25% 
 
30% 

свыше 10 лет <***> 25% 
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при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <***>  

35% 
 

40% 
 

35% 
 

40% 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. 
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания,  
ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин). 
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                                                                                                                  Приложение № 5 
к положению о системе оплаты труда 

МКОУ Лугавская СОШ № 19 
 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД ДИРЕКТОРУ, ЕГО 
ЗАМЕСТИТЕЛЯМ, И ЗАВЕДУЮЩИМИ ФИЛИАЛАМИ МКОУ ЛУГАВСКАЯ 

СОШ № 19 
 

Критерии оценки 
результативности и качества 
труда работников 
учреждения 

Условия Предельный 
размер к 
окладу 
(должностно
му окладу), 
ставке 

наименование индикатор 

Степень освоения 
выделенных бюджетных 
средств 

Процент освоения 
выделенных 
бюджетных средств 

от 98% до 99% 70% 

от 99,1% до 100% 100% 

Проведение ремонтных 
работ 

Текущий ремонт 
Капитальный ремонт 

выполнен в срок, 
качественно, в 
полном объеме 

25% 

50% 

Подготовка 
образовательного 
учреждения к новому 
учебному году 

Учреждение принято 
надзорными органами 

без замечаний 50% 

Участие в инновационной 
деятельности 

Наличие реализуемых 
проектов 

реализация 
проектов 

100% 

Организация и проведение 
важных работ, мероприятий 

Наличие важных работ, 
мероприятий 

международные 100% 

федеральные 90% 

межрегиональные 80% 

региональные 70% 

внутри учреждения 60% 
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Приложение № 6 
к положению о системе оплаты труда 

МКОУ Лугавская СОШ № 19 
 

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МКОУ ЛУГАВСКАЯ СОШ № 19 
 

а) Общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) 
 

Должности Критерии оценки 
результативности и 
качества труда 
работников 
Учреждения 

Условия Предельное 
количество 
баллов <*>  наименование                     индикатор 

Педагогичес
кие 
работники:  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Организация проектной 
и исследовательской 
деятельности 
воспитанников 

Участие воспитанников в 
конференциях разного уровня 

Представление результатов на 
конференциях разного уровня 

5 

Наличие победителей и призеров 15 

Обеспечение 
методического уровня 
организации 
образовательного 
процесса 

Руководство объединениями 
педагогов (проектными командами, 
творческими группами, 
методическими объединениями) 

Обеспечение работы в 
соответствии с планом 

20 

Участие в работе аттестационной 
комиссии, экспертной комиссии, 
психолого-медико-педагогическом 
консилиуме учреждения, 
наставническая работа 

Постоянное участие в комиссиях, 
подготовка отчетной 
документации 

10 

Ведение Полнота и соответствие нормативным 100% 10 
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профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы) 

документам 

 Создание 
коррекционно-
развивающей 
образовательной среды 
для работы с детьми с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Разработка и реализация 
индивидуальной программы обучения 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

Реализация утвержденных 
индивидуальных программ 
обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

10 
(устанавливае
тся на месяц) 

Сопровождение детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья 

Выполнение рекомендаций 
психолого-медико-
педагогического консилиума в 
организации образовательного 
процесса 

10 
(устанавливае
тся на месяц) 

Включенность обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья в общешкольные и 
внешкольные мероприятия 

Количество детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья, включенных в 
общешкольные мероприятия 

5 за каждого 
обучающегося 
(устанавливае
тся на месяц) 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Стабильность и рост 
качества обучения, 
положительная 
динамика по 
индивидуальному 
прогрессу учащихся 

Участие школьников в мероприятиях 
различного уровня 

% участвующих от общего числа 
обучающихся 

20 

Качество успеваемости (по 
результатам итоговых контрольных 
работ, контрольных срезов, ГИА-9, 
ЕГЭ) 

 30 

Участие обучающихся в конкурсах, 
олимпиадах различного уровня 

Количество участников 
конкурсов - не менее 70% (от 
общего числа обучающихся) 

20 

Количество участников олимпиад 
- не менее 50% (от общего числа 

20 
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обучающихся 

Наличие призеров и победителей 20 

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
образовательной 
деятельностью 

Разработка и реализация проектов и 
программ 

Призовое место в конкурсе 
проектов и программ 

20 

Презентация результатов работы 
в форме статьи, выступления на 
форумах педагогов 

10 

 Учет численности 
учеников в классе 

Превышение численности 
обучающихся в классе над 
нормативной численностью 
обучающихся в классе 

Численность человек 5 за 1 
обучающегося 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Освоение информационных 
технологий и применение их в 
практике работы с детьми 

Использование при организации 
занятий интерактивной доски, 
компьютерных программ по 
созданию презентаций и 
публикаций 

20 

Выстраивание образовательного 
процесса в соответствии с 
программой над предметного 
содержания 

Наличие программы 20 

 Создание 
коррекционно-
развивающей 
образовательной среды 
для работы с детьми с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Разработка и реализация 
индивидуальной программы обучения 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

Реализация индивидуальной 
программы обучения 
интегрированных детей 

10 
(на 
конец 
года) 

Сопровождение детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья 

Выполнение рекомендаций 
психолого-медико-
педагогического консилиума в 
организации образовательного 

10 
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процесса 

Включенность в общешкольные и 
внешкольные мероприятия 

Количество детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья, включенных в 
общешкольные мероприятия 

5 за каждого 
обучающегося 

Педагогичес
кие 
работники: 
педагог-
психолог, 
социальный 
педагог, 
педагог –
психолог 
(социальный 
педагог), 
специалист в 
области 
воспитания 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Сопровождение 
воспитанников в 
образовательном 
процессе 

Руководство медико-психолого-
педагогическим консилиумом 
(МППК) 

Работа МППК в соответствии с 
планом 

20 

Проведение мероприятий для 
родителей воспитанников 

Проведение одного мероприятия 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 
методов и способов 
работы по 
педагогическому 
сопровождению 
воспитанников 

Участие в разработке и реализации 
проектов, программ, связанных с 
образовательной деятельностью 

За участие в разработке и 
реализации проектов, программ, 
связанных с образовательной 
деятельностью 

30 

Призовое место в конкурсе 
проектов и программ, получение 
гранта 

20 

Презентация результатов работы 
в форме статьи, выступления на 
форумах педагогов 

20 

Адаптация вновь поступивших 
воспитанников, благоприятный 
психологический климат 

Уменьшение числа конфликтных 
ситуаций среди обучающихся, 
воспитанников 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации процесса 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

Организация работы службы 
психолого-педагогического 
сопровождения воспитанников 

Отрицательная динамика 
возникновения конфликтов в 
течение учебного года 

30 

Педагогичес
кие 
работники: 
воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Отсутствие 
самовольных уходов 
воспитанников 

Отсутствие поданных заявлений в 
органы внутренних дел по розыску 
воспитанников 

0 20 

Отсутствие 
правонарушений, 
совершенных 
воспитанниками 

Отсутствие воспитанников, 
состоящих на учете в органах 
внутренних дел, комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите прав 

0 20 

Привитие норм и 
правил совместного 
проживания 
воспитанников 
(поведения и общения) 

Отсутствие случаев нарушения 
дисциплины 

0 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 
воспитанников 

Участие в краевых, всероссийских, 
международных соревнованиях, 
олимпиадах, научно-практических 
конференциях, конкурсах 

Процент участвующих от общего 
числа обучающихся 

30 

Ведение портфолио 
воспитанников 

30 

Призовое место 20 
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Организация 
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 

Отсутствие травм, несчастных 
случаев, вредных привычек у 
воспитанников 

0 20 

Эффективность работы 
по созданию 
коллектива 

Социально-психологический климат в 
коллективе, способствующий 
мотивации к обучению, 
эффективному разрешению 
конфликтов, адекватной самооценке 

Высокие показатели обучения 
воспитанников, отсутствие 
конфликтов 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
воспитательного 
процесса 

Выстраивание воспитательного 
процесса в соответствии с 
программой воспитания коллектива 
воспитанников 

Наличие программы воспитания 30 

Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
использование полученного опыта в 
своей повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий, 
форм, методов, приемов, 
демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих 
отчетов 

20 

Педагог 
дополнитель
ного 
образования,  
Педагог 
дополнитель
ного 
образования 
детей и 
взрослых, 
музыкальны
й 
руководител
ь, педагог-

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Руководство 
проектными и 
творческими группами, 
методическими 
объединениями, 
кафедрами 

Руководство объединениями 
педагогов (проектными командами, 
творческими группами, 
методическими объединениями) 

Обеспечение работы в 
соответствии с планом 

20 

Ведение 
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 

Полнота и соответствие нормативным 
регламентирующим документам 

100% 20 
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организатор,  
Специалист в 
области 
воспитания, 
инструктор 
по труду, 
концертмейс
тер, старший 
вожатый 

программы) 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 
воспитанников 

Участие в соревнованиях, 
олимпиадах, научно-практических 
конференциях, конкурсах различного 
уровня 

% участвующих от общего числа 
обучающихся 

20 

Призовое место 20 

Организация 
деятельности детских 
объединений, 
организаций 

Постоянный состав, создание и 
реализация социальных проектов, 
программ 

За каждый проект, программу 20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
использование полученного опыта в 
своей повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий, 
форм, методов, приемов, 
демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих 
отчетов 

20 

Заведующий 
библиотекой, 
библиотекар
ь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Создание системы 
работы по повышению 
мотивации 
воспитанников к 
чтению 

Количество воспитанников и 
работников учреждения, 
пользующихся фондом библиотеки 

80% 30 

Совершенствование 
информационно-
библиотечной системы 
учреждения 

Создание программы развития 
информационно-библиографического 
пространства учреждения 

Наличие программы развития 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Сохранность 
библиотечного фонда 
учреждения 

Количество списываемой литературы 
библиотечного фонда 

Менее 20% фонда 30 

Осуществление 
текущего 
информирования 
коллектива педагогов и 
воспитанников 

Проведение уроков информационной 
культуры 

1 раз в четверть 20 

Проведение дней информирования 1 раз в четверть 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

Систематическая работа по 
повышению педагогического 
мастерства (курсы повышения 
квалификации, семинары, 
самообразование), использование 
полученного опыта в своей 
повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий, 
форм, методов, приемов, 
демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих 
отчетов 

20 

Программист
, 
делопроизво
дитель, 
секретарь-
машинистка, 
секретарь, 
секретарь 
учебной 
части 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Своевременная 
подготовка локальных 
нормативных актов 
учреждения, 
финансово-
экономических 
документов 

Соответствие нормам действующего 
законодательства 

100% 30 

Оформление 
документов для участия 
в краевых и 
федеральных 
программах, проектах, 
конкурсах 

Соответствие заданным нормам 100% 30 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 
юридических 
консультаций для 
воспитанников и 
работников учреждения 

Отсутствие конфликтов в учреждении 0 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание в учреждении 
единых требований к 
оформлению 
документов, системы 
документооборота 

Наличие регламентов по созданию 
внутренних документов 

Соблюдение регламентов 30 

Шеф-повар, 
повар 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих или 
надзирающих органов 

Отсутствие предписаний 
контролирующих органов 

0 40 

Устранение предписаний в 
установленные сроки 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 
заболеваемости 
обучающихся, 
воспитанников 

Снижение количества заболевших 
воспитанников 

Отсутствие вспышек заболеваний 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество 
приготовления пищи, 
эстетическое 

Отсутствие жалоб, отказов детей от 
приема пищи 

0 40 
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оформление блюд 

Кладовщик, 
кастелянша, 
рабочий по 
комплексном
у 
обслуживани
ю и ремонту 
здания, 
дворник, 
водитель, 
кухонный 
рабочий, 
мойщик 
посуды, 
подсобный 
рабочий, 
лаборант, 
гардеробщик
, сторож, 
электрик 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Соблюдение санитарно-
гигиенических норм, 
правил техники 
безопасности, правил 
дорожного движения 

Отсутствие замечаний надзорных 
органов, аварий 

0 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 
мероприятиях 
учреждения 

Проведение праздников для 
воспитанников 

Постоянно 30 

Осуществление 
дополнительных работ 

Погрузочно-разгрузочные работы Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство 
территории учреждения 

Зеленая зона, ландшафтный дизайн Наличие 30 

Преподавате
ль-
организатор 
основ 
безопасности 
жизнедеятел
ьности 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Организация работы по 
соблюдению правил 
техники безопасности 
жизнедеятельности 

Проведение инструктажей с 
учащимися и работниками школы 

Контроль за ведением классной и 
школьной документации по 
проведению инструктажей 

20 

 Контроль за безопасностью в 
образовательном процессе 
оборудования, приборов, технических 
средств обучения 

Наличие актов осмотра 
оборудования, приборов, 
технических средств обучения 

20 
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Взаимодействие 
с учреждениями и 
организациями 

Разработка плана гражданской 
обороны учреждения 

Наличие плана 30 

 Организация занятий по гражданской 
обороне 

Проведение учений 2 раза в год 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 
обучающихся, 
воспитанников 

Участие в краевых, всероссийских, 
международных соревнованиях, 
олимпиадах, научно-практических 
конференциях, конкурсах 

Процент участвующих от общего 
числа обучающихся 
(воспитанников) не менее 20% 

20 

Ведение портфолио 
обучающихся, воспитанников 

30 

Призовое место 20 

Учитель-
логопед, 
учитель-
дефектолог,  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Работа в психолого-
медико-педагогическом 
консилиуме 
учреждения 

Участие в работе Постоянное, без пропусков, 
участие в одной из комиссий, 
подготовка отчетной 
документации 

10 

Ведение и организация 
общественно полезного 
труда, 
производительного 
труда 

Организация общественно- полезного 
труда 

6 часов в неделю 9 часов в неделю 10 

20 
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Работа с семьями 
обучающихся, 
воспитанников 

Проведение мероприятий для 
родителей, семей обучающихся, 
воспитанников учреждения 

Проведение одного мероприятия 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, 
победы во 
внутришкольных, 
районных, краевых 
мероприятиях 

Подготовка, участие, победы во 
внутришкольных, районных, краевых 
мероприятиях 

Подготовка одного мероприятия 2 

Подготовка детей к участию в 
одном мероприятии 

2 

Участие в одном районном, 
краевом мероприятии 

5 

Призовое место в районном, 
краевом мероприятии 

10 

Эффективная 
реализация 
коррекционной 
направленности 
образовательного 
процесса 

Качество успеваемости обучающихся 50 - 65% 10 

65 - 80% 20 

Формирование 
социального опыта 
обучающихся, 
воспитанников 

Процент обучающихся, 
воспитанников из числа выпускников, 
продолживших обучение или 
трудоустроившихся 

50 - 65% 10 

65 - 80% 20 

Количество обучающихся, 
воспитанников, состоящих на 
внутреннем учете учреждения или на 
учете в группе по делам 

0 - 10% 20 
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несовершеннолетних 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
образовательной 
деятельностью 

Разработка, согласование, 
утверждение и реализация проектов и 
программ 

Наличие лицензированной 
программы 

30 

Призовое место в конкурсе 
проектов и программ 

15 

Издание печатной продукции 
(статей), отражающей результаты 
работы 

20 

Заведующий 
хозяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Соблюдение санитарно-
гигиенических норм, 
правил техники 
безопасности, 
пожарной безопасности 

Обеспечение учебных кабинетов, 
бытовых, хозяйственных и других 
помещений оборудованием и 
инвентарем, отвечающим 
требованиям правил и норм 
безопасности жизнедеятельности, 
стандартам безопасности труда 

100% 30 

Обеспечение 
сохранности имущества 
и его учет 

Замечания по утрате и порче 
имущества 

0 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Оперативность работы Своевременное обеспечение сезонной 
подготовки обслуживаемого здания, 
сооружения, оборудования и 
механизмов 

Выполнение работ ранее 
установленного срока без 
снижения качества 

10 

Осуществление 
дополнительных работ 

Участие в проведении ремонтных 
работ в учреждении 

Своевременно, качественно 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение при 
выполнении работ 

Осуществление рационального 
расходования материалов 

Экономия материальных средств 20 

Осуществление рационального 
расходования электроэнергии 

Отсутствие превышения лимитов 20 

Бесперебойная и безаварийная работа 
систем жизнеобеспечения 

Отсутствие замечаний по 
бесперебойной и безаварийной 
работе систем жизнеобеспечения 

20 

Качественное и своевременное 
проведение инвентаризации 
школьного имущества 

Отсутствие недостачи и 
неустановленного оборудования 

20 

Укомплектованность ставок 
обслуживающего персонала 
(лаборантов, секретарей, дворников, 
гардеробщиков, сторожей, уборщиков 
служебных помещений и рабочих по 
обслуживанию и текущему ремонту 
здания, сооружения и оборудования) 

100% 10 

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 
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Методическое 
сопровождение 
процесса разработки, 
апробации и внедрения 
инновационных 
программ, технологий, 
методов 

Наличие оформленных программ, 
технологий, методов у 
педагогических кадров 

1 30 

Более 1 80 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана 
методической работы 

Доля выполненных работ 80% 5 

100% 30 

Достижения 
педагогических кадров, 
участие в 
профессиональных 
конкурсах, конкурсах 
методических 
материалов, 
образовательных 
программ и т.п. 

Степень участия Участник 10 

призер 80 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка проектов, 
методических 
материалов 

Наличие собственных проектов, 
методических материалов 

1 50 
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Более 1 100 

Описание 
педагогического опыта 

Количество изданных публикаций, 
представленных в профессиональных 
средствах массовой информации 

1 50 

2 100 

Организация 
повышения 
профессионального 
мастерства педагогов 

Проведение мастер-классов для 
педагогов по трансляции методов, 
форм, технологий 

1 раз в квартал 15 

2 раза в квартал 30 

 
б) Дошкольные образовательные учреждения 
 

Должности Критерии оценки 
результативности и 
качества труда 
работников учреждения 

Условия Предельное 
количество 
баллов <*> наименование индикатор 

1 2 3 4 
 

5 
 

Педагог-
психолог,  
педагог-
психолог 
(психолог в 
сфере 
образования) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Ведение 
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы) 

полнота и соответствие нормативным 
регламентирующим документам 

100% 30 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов 
и способов работы по 
педагогическому 
сопровождению детей 

участие в разработке и реализации 
развивающих и коррекционных 
проектов, программ, связанных с 
образовательной деятельностью 

за участие в разработке и 
реализации проектов, программ, 
связанных с педагогической 
деятельностью 

30 

призовое место в конкурсе 
проектов и программ, получение 
гранта 

20 

презентация результатов работы в 
форме статьи, выступления на 
форумах педагогов 

20 

адаптация вновь поступивших детей, 
благоприятный психологический 
климат 

оказание психологической 
помощи воспитанникам, 
родителям, педагогическому 
коллективу в решении 
конкретных проблем 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации процесса 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

организация работы психолого-
педагогического сопровождения, 
психолого-педагогическая 
коррекция детей, работа с 
родителями, педагогическим 
коллективом 

наличие психолого-
педагогических заключений по 
проблемам личностного и 
социального развития детей 

30 

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 
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Ведение 
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы) 

полнота и соответствие 
нормативным регламентирующим 
документам 

100% 30 

Обеспечение занятости 
детей 

проведение с детьми занятий, 
приобщение к труду, привитие им 
санитарно-гигиенических навыков 

постоянно 20 

Организация работы по 
укреплению здоровья 
воспитанников 

ежедневное проведение 
закаливающих процедур, 
соблюдение температурного, 
светового режима 

отсутствие замечаний 
медперсонала, администрации 
учреждения, надзорных органов 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 
деятельности 

разработка и внедрение авторских 
программ воспитания 

наличие авторской программы 
воспитания 

30 

Организация 
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 

отсутствие травм, несчастных 
случаев 

0 20 

Эффективность работы с 
родителями 

наличие обоснованных обращений 
родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

отсутствие обоснованных 
обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

20 
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высокий уровень решения 
конфликтных ситуаций 

20 

посещаемость детей не менее 80% 20 

Осуществление 
дополнительных работ 

участие в проведении ремонтных 
работ в учреждении 

постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
воспитательного 
процесса 

выстраивание воспитательного 
процесса в соответствии с 
программой воспитания коллектива 
детей, проведение непосредственной 
образовательной деятельности 
высокого качества 

отсутствие замечаний старшего 
воспитателя, методиста, 
администрации учреждения 

30 

 участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
использование полученного опыта в 
своей повседневной деятельности 

внедрение новых технологий, 
форм, методов, приемов, 
демонстрация их при проведении 
открытых занятий, творческих 
отчетов 

20 

Педагогичес
кие 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 
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работники: 
педагог 
дополнитель
ного 
образования, 
педагог 
дополнитель
но 
образования 
детей и 
взрослых, 
музыкальны
й 
руководител
ь, педагог-
организатор, 
специалист в 
области 
воспитания,  
учитель-
логопед, 
учитель-
дефектолог, 
методист, 
инструктор 
по 
физической 
культуре, 
тренер-
преподавател
ь 

Ведение 
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы) 

полнота и соответствие нормативным 
регламентирующим документам 

100% 30 

Организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического здоровья 
детей 

праздники здоровья, спартакиады, 
дни здоровья и т.п. 

наличие мероприятий 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения детей участие в муниципальных и 
региональных смотрах-конкурсах, 
соревнованиях 

% участвующих от общего числа 
детей 

20 

призовое место 50 

Организация и 
проведение отчетных 
мероприятий, 
показывающих 
родителям результаты 
образовательного 
процесса, достижения 
детей 

открытые утренники, праздники, 
посвященные Дню матери, временам 
года и т.п. 

наличие мероприятий 30 
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Эффективная 
реализация 
коррекционной 
направленности 
образовательного 
процесса 

достижение детьми более высоких 
показателей развития в сравнении с 
предыдущим периодом 

положительная динамика 30 

Организация 
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 

отсутствие травм, несчастных случаев 0 30 

Осуществление 
дополнительных работ 

участие в проведении ремонтных 
работ в учреждении 

постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
конференциях, использование 
полученного опыта в своей 
повседневной деятельности 

внедрение новых технологий, 
форм, методов, приемов, 
демонстрация их при проведении 
открытых занятий, творческих 
отчетов 

20 

выстраивание воспитательного 
процесса в соответствии с учетом 
возраста, подготовленности, 
состояния здоровья, индивидуальных 
и психофизических особенностей 
детей, проведение уроков высокого 
качества 

отсутствие замечаний 
медперсонала, администрации 
учреждения, надзорных органов 

30 

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
образовательной 
деятельностью 

разработка, согласование, 
утверждение и реализация проектов и 
программ 

наличие лицензированной 
программы 

30 

призовое место в конкурсе 
проектов и программ 

15 
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издание печатной продукции 
(статей), отражающей результаты 
работы 

20 

Младший 
воспитатель, 
помощник 
воспитателя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Проведение работы по 
укреплению здоровья 
детей 

ежедневное проведение совместно с 
воспитателем и под его руководством 
закаливающих процедур 

отсутствие замечаний 
медперсонала, администрации 
учреждения, надзорных органов 

20 

Организация работы по 
самообслуживанию, 
соблюдению детьми 
распорядка дня 

соблюдение распорядка дня, режима 
подачи питьевой воды, оказание 
необходимой помощи воспитанникам 
по самообслуживанию 

отсутствие замечаний 
медперсонала, администрации 
учреждения, надзорных органов 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 
дополнительных работ 

участие в проведении ремонтных 
работ в учреждении 

постоянно 30 

Участие в мероприятиях 
учреждения 

проведение дня именинника, 
праздников для детей 

постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-
гигиенических норм 

отсутствие замечаний надзорных 
органов 

0 30 

Шеф-повар, 
повар 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Отсутствие или 
оперативное устранение 
предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов 

наличие предписаний 
контролирующих органов 

отсутствие предписаний 30 

устранение предписаний в 
установленные сроки 

20 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 
заболеваемости детей 

уровень заболеваемости детей отсутствие вспышек 
заболеваний 

30 

Соблюдение норм в 
приготовлении пищи 
согласно цикличному 
меню 

отсутствие замечаний надзорных 
органов 

0 40 

Соблюдение 
технологического 
процесса приготовления 
пищи 

отсутствие замечаний надзорных 
органов 

0 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений 
в строгом соответствии 
с санитарно-
гигиеническими 
требованиями 

состояние помещений и территории 
учреждения 

отсутствие замечаний 
администрации учреждения 

10 

Качество приготовления 
пищи, эстетическое 
оформление блюд 

отсутствие замечаний медицинских 
работников при проведении 
органолептической оценки 

0 40 

Заведующий 
хозяйством, 
кладовщик, 
кастелянша, 
рабочий по 
комплексном
у 
обслуживани
ю и ремонту 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Выполнение 
дополнительных видов 
работ 

погрузочно-разгрузочные работы; 
проведение ремонтных работ и работ, 
связанных с ликвидацией аварий; 
выполнение работ по 
благоустройству и озеленению 
территории учреждения; проведение 
генеральных уборок 

5 часов в месяц 10 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 
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зданий, 
дворник, 
рабочий по 
стирке и 
ремонту 
одежды, 
машинист по 
стирке белья, 
сторож, 
уборщик 
служебных 
помещений, 
подсобный 
рабочий, 
мойщик 
посуды, 
гардеробщик 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или 
оперативное устранение 
предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов 

наличие предписаний 
контролирующих органов 

отсутствие предписаний 50 

устранение предписаний в 
установленные сроки 

30 

Проведение праздников 
для детей 

участие в мероприятиях учреждения  20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 
помещений, участков в 
строгом соответствии с 
санитарно-
гигиеническими 
требованиями, 
качественная уборка 
помещений 

состояние помещений и территории 
учреждения 

отсутствие предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов 

50 

отсутствие замечаний 
администрации учреждения, 
надзорных органов 

20 

Секретарь, 
Секретарь-
машинистка,  
делопроизво
дитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Образцовое состояние 
документооборота 

отсутствие замечаний по 
документообеспечению 

0 замечаний 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность 
выполняемой работы 

оформление документов в срок 0 замечаний 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Взаимодействие по 
документообеспечению 
с другими ведомствами 

отсутствие замечаний от других 
ведомств 

0 замечаний 20 



108 
 

Старший 
воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Ведение 
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы) 

полнота и соответствие нормативным 
регламентирующим документам 

100% 30 

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
образовательной 
деятельностью 

разработка, согласование, 
утверждение и реализация проектов и 
программ 

издание печатной продукции 
(статей), отражающей 
результаты работы 

20 

Создание условий для 
осуществления 
образовательного 
процесса 

обеспечение санитарно-
гигиенических условий процесса 
обучения; обеспечение санитарно-
бытовых условий, выполнение 
требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда 

отсутствие предписаний 
надзорных органов или 
устранение предписаний в 
установленные сроки 

20 

Сохранение здоровья 
детей в учреждении 

создание и реализация программ и 
проектов, направленных на 
сохранение здоровья детей 

отсутствие динамики 
увеличения числа хронических 
и сезонных заболеваний детей 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 
инновационной 
деятельности 

разработка и внедрение авторских 
программ воспитания 

наличие авторской программы 
воспитания 

30 

Организация и 
проведение отчетных 
мероприятий, 
показывающих 

открытые утренники, праздники, 
посвященные Дню матери, временам 
года и т.п. 

наличие мероприятий 30 
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родителям результаты 
образовательного 
процесса, достижения 
детей 

Осуществление 
дополнительных работ 

участие в проведении ремонтных 
работ в учреждении 

постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
воспитательного 
процесса 

участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
использование полученного опыта в 
своей повседневной деятельности 

внедрение новых технологий, 
форм, методов, приемов в 
работе 

20 

 
 
в) учреждения дополнительного образования: 
 

Должности Критерии оценки 
результативности и 
качества труда 
работников учреждения 

Условия Предельное 
количество баллов 
<*> наименование индикатор 

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Методическое 
сопровождение 
процесса разработки, 
апробации и внедрения 
технологий, методов и 
инновационных 
программ, реализуемых 
педагогами 

Наличие оформленных программ, 
технологий, методов у 
педагогических кадров 

1 20 

более 1 40 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Полнота реализации 
программы 
деятельности 
учреждения 

Выполнение плана методической 
работы 

100% от запланированного в 
квартал 

20 

Непрерывное 
собственное 
профессиональное 
образование 

Участие в профессиональном 
конкурсе: краевого уровня, 
межрегионального уровня, 
российского уровня 

участник 5 

10 

15 

Победа в профессиональном 
конкурсе: краевого уровня, 
межрегионального уровня, 
российского уровня 

победитель 10 

15 

25 

Участие в курсах повышения 
квалификации, соответствующих 
содержанию методической 
деятельности 

сертификат, свидетельство 10 

Достижения 
педагогических кадров 
в профессиональных 
конкурсах (конкурсах 
методических 
материалов, 
образовательных 
программ) 

Краевой уровень участник 10 

призер 20 

Российский уровень участник 15 

призер 25 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка проектов, 
методических 
материалов 

Наличие собственных проектов, 
проектов, методических материалов 

1 более 1 20 
50 
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Описание 
педагогического опыта 

Кол-во изданных публикаций, 
представленных в профессиональных 
СМИ 

1 более 1 10 
20 

Выступление на конференциях, 
семинарах 

краевой уровень 
всероссийский уровень 

10 
20 

Организация 
повышения 
профессионального 
мастерства педагогов 

Проведение мастер-классов для 
педагогов по трансляции методов, 
форм, технологий 

1 раз в квартал 10 

более 1 раза в квартал 25 

Предъявление 
образовательных 
практик 

Уровень предъявления 
образовательных практик 

краевой российский 10 
30 

Работа в составе экспертных групп краевой российский 15 
35 

Педагог 
дополнитель
ного 
образования, 
педагог 
дополнитель
ного 
образования 
детей и 
взрослых 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Сохранность количества 
потребителей 
государственных услуг 
дополнительного 
образования 

Стабильный состав объединения по 
годам обучения 

отсутствие отчисленных 
учащихся в течение квартала 

20 

Полнота реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы 

Выполнение учебного плана 
дополнительной образовательной 
программы 

100% от запланированного в 
квартал 

20 
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Методическое 
обеспечение 
дополнительной 
образовательной 
программы (по каждой 
программе) 

Разработка планов-конспектов 
занятий в соответствии с программой 

наличие в соответствии с 
программой 

до 10 

Изготовление инструктивно-
методических материалов, 
дидактических материалов, учебно-
наглядных пособий 

наличие материалов, пособий до 30 

Ведение 
профессиональной 
документации 

Полнота и соответствие документов 
педагога дополнительного 
образования (журнал, рабочие 
программы, календарно-тематический 
план, аналитические записки, 
расписание работы объединения и 
др.) нормативным актам, 
регламентирующим работу 

отсутствие замечаний к 
документам в отчетный период 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Предъявление 
результатов 
педагогической 
деятельности на 
педагогических, 
методических советах, 
семинарах и других 
мероприятиях 
различного уровня 

Уровень учреждения доклад, выступление, 
публикация, презентация 

5 за каждое, но не 
более 30 

Краевой уровень доклад, выступление, 
публикация, презентация 

15 за каждое, но 
не более 30 

Межрегиональный, российский 
уровни 

доклад, выступление, 
публикация, презентация 

40 
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Непрерывное 
профессиональное 
образование 

Участие в профессиональном 
конкурсе: краевого уровня, 
межрегионального уровня, 
российского уровня 

сертификат участника 
10 

15 

20 

Победа в профессиональном 
конкурсе: краевого уровня, 
межрегионального уровня, 
российского уровня 

диплом победителя 

15 

25 

40 

Участие в курсах повышения 
квалификации, соответствующих 
содержанию реализуемой программы 

сертификат, свидетельство 10 

Интеграция в 
образовательный 
процесс учащихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, детей-сирот, 
детей, состоящих на 
учете в ОВД 

Наличие в группе обучающихся с 
ОВЗ, детей-сирот, детей, состоящих 
на учете в ОВД 

за каждого обучающегося 0,5, но не более 20 

Организация 
деятельности с 
родителями 
обучающихся 

Проведение мероприятий с 
родителями (родительские собрания, 
совместные детско-взрослые 
мероприятия) 

не менее 1 мероприятия в 
квартал 

5 за каждое, не 
более 15 
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Осуществление 
дополнительных видов 
работ 

Участие в проведении краевых 
массовых мероприятий 

выполнение плана подготовки 
краевого массового 
мероприятия 

5 за каждое 
краевое массовое 
мероприятие, но 
не более 10 

Выполнение работ по ремонту и 
приведению в порядок используемого 
в образовательном процессе 
оборудования и инвентаря, 
проведение погрузочно-разгрузочных 
работ 

временные затраты со 100% 
качеством: до 1 часа до 2 часов 
свыше 2 часов 

5 

7 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результаты 
обучающихся 

Средний процент освоения 
содержания программы 
обучающимися (по результатам 
промежуточной, итоговой 
аттестации) 

90 - 100% 20 

Достижения обучающихся на 
конкурсных мероприятиях: участие 5 

краевого уровня призер 15 

межрегионального уровня участие 10 

призер 20 

российского уровня участие 20 

призер 30 
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Создание условий 
безопасности и 
сохранности жизни и 
здоровья участников 
образовательного 
процесса 

Отсутствие несчастных случаев 0 случаев 10 

Педагог- 
организатор, 
специалист в 
области 
воспитания 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Выполнение 
государственного 
задания 

Количество потребителей 
государственных услуг мероприятий 

100% соответствие 
показателям государственного 
задания 

20 

Степень ответственности при 
организации и проведении массового 
мероприятия 

руководит организацией и 
проведением мероприятия 

20 за каждое 
мероприятие, не 
более 100 

участвует в организации и 
проведении 

10 за каждое, не 
более 50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Предъявление 
результатов 
педагогической 
деятельности на 
педагогических, 
методических советах, 
семинарах и других 
мероприятиях 
различного уровня 

На уровне учреждения доклад, выступление, 
публикация, презентация 

5 за каждое, но не 
более 30 

Краевой уровень доклад, выступление, 
публикация, презентация 

15 за каждое, но 
не более 30 

Межрегиональный, российский 
уровни 

доклад, выступление, 
публикация, презентация 

40 
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Непрерывное 
профессиональное 
образование 

Участие в профессиональном 
конкурсе: краевого уровня, 
межрегионального уровня, 
российского уровня 

сертификат участника 

10 

15 

20 

 Победа в профессиональном 
конкурсе: краевого уровня, 
межрегионального уровня, 
российского уровня 

диплом победителя 15 

25 

30 

Участие в курсах повышения 
квалификации, соответствующих 
содержанию реализуемой программы 

сертификат, свидетельство 10 

Выполнение 
технических условий 
массового мероприятия 

Полнота использования финансовых 
средств на проведение мероприятия 

90 - 100% 25 

Соблюдение сроков, 
соответствие требованиям 
бухгалтерии 

сдача финансового 
отчета о проведении массового 
мероприятия без замечаний 

15 

Осуществление 
дополнительных видов 
работ 

Выполнение работ по ремонту и 
приведению в порядок используемого 
оборудования и инвентаря, 
используемого для организации 

временные затраты со 100% 
качеством: до 1 часа до 2 часов 
свыше 2 часов 

5 

10 
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массовых мероприятий, проведение 
погрузочно-разгрузочных работ 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результаты 
обучающихся 

Достижения обучающихся на 
конкурсных мероприятиях: 

  

межрегионального уровня участие 10 

призер 20 

российского уровня участие 20 

призер 30 

Создание условий 
безопасности и 
сохранности жизни и 
здоровья участников 
образовательного 
процесса 

Отсутствие несчастных случаев 0 случаев 10 

Педагог-
психолог, 
педагог-
психолог 
(психолог в 
сфере 
образования) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Сопровождение 
воспитанников в 
образовательном 
процессе 

Руководство медико-психолого-
педагогическим консилиумом 
(МППК) 

работа МППК в соответствии с 
планом 

20 

Проведение мероприятий для 
родителей воспитанников 

проведение одного 
мероприятия 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов 
и способов работы по 

Участие в разработке и реализации 
проектов, программ, связанных с 

за участие в разработке и 
реализации проектов, 

50 
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педагогическому 
сопровождению 
воспитанников 

образовательной деятельностью программ, связанных с 
образовательной 
деятельностью 

призовое место в конкурсе 
проектов и программ, 
получение гранта 

70 

презентация результатов 
работы в форме статьи, 
выступления на форумах 
педагогов 

50 

Адаптация вновь поступивших 
воспитанников, благоприятный 
психологический климат 

уменьшение числа 
конфликтных ситуаций среди 
обучающихся, воспитанников 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации процесса 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

Организация работы службы 
психолого-педагогического 
сопровождения воспитанников 

отрицательная динамика 
возникновения конфликтов в 
течение учебного года 

40 

Делопроизво
дитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Полнота и соответствие 
документооборота 
законодательным и 
нормативным актам 

Выполнение требований по срокам и 
порядку хранения документов 

отсутствие замечаний 50 

Выстроенная система хранения 
архивных документов, соблюдение 
требований предоставления архивных 
данных 

наличие 
систематизированного 
архива, отсутствие замечаний 

40 
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Предоставление своевременной 
достоверной информации в органы 
государственной власти и 
внебюджетные фонды 

отсутствие замечаний 20 

Соблюдение порядка работы с 
персональными данными 
сотрудников 

отсутствие замечаний 50 

Внедрение и использование 
эффективных способов и средств 
документооборота 

отработанные технологии 
делопроизводства 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность 
выполняемой работы 
30% 

Качественное исполнение документов 
в установленные сроки 

отсутствие замечаний 40 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная 
культура 

Выстраивание конструктивных 
взаимоотношений с сотрудниками 
учреждения 

отсутствие замечаний 60 

Водитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Качественное 
транспортное 
обслуживание краевых 
мероприятий (ЕГЭ, 
мероприятия с детьми и 
др.) 

Отсутствие замечаний по 
транспортному обеспечению 

0 замечаний 20 за каждое 
мероприятие, но 
не более 100 в 
квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Осуществление 
дополнительных видов 
работ 

Мелкий ремонт транспортного 
средства 

периодичность 1 раз в месяц; 10 

свыше 2 раз в месяц 30 

Мойка транспортного средства ежедневно 30 

Выполнение работ по ремонту и 
приведению в порядок используемого 
оборудования и инвентаря, 
проведение погрузочно-разгрузочных 
работ 

временные затраты со 100% 
качеством: до 1 часа, 

5 

до 2 часов, 10 

свыше 2 часов 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Безаварийность, 
соблюдение правил 
дорожного движения 

Отсутствие ДТП 0 предписаний 50 

Отсутствие штрафных санкций 0 штрафов 50 

Коммуникативная 
культура 

Умение выстраивать эффективное 
взаимодействие с сотрудниками и 
посетителями учреждения 

отсутствие жалоб 20 
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Рабочий по 
комплексном
у 
обслуживани
ю здания, 
сторож 
(дежурный), 
дворник, 
уборщик 
производстве
нных 
помещений 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Бесперебойное 
функционирование всех 
систем 
жизнедеятельности 
учреждения 

Соблюдение санитарно-
гигиенических норм, правил техники 
безопасности 

отсутствие замечаний, жалоб 70 

Отсутствие фиксированных случаев 
порчи имущества, аварийных 
ситуаций 

отсутствие протоколов 100 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 
дополнительных видов 
работ 

Выполнение погрузочно-
разгрузочных работ вручную 

временные затраты со 100% 
сохранностью 
транспортируемого 
имущества: 

до 1 часа, 
10 

до 2 часов, 15 

свыше 2 часов 30 

Проведение мелких ремонтных работ 
в учреждении, оборудования 

временные затраты со 100% 
качеством: до 1 часа, 

10 

до 2 часов, 20 

свыше 2 часов 50 
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Благоустройство территории наличие элементов 
ландшафтного дизайна в 
помещениях и на территории 
учреждения 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная 
культура 

Умение выстраивать эффективное 
взаимодействие с сотрудниками и 
посетителями учреждения 

отсутствие жалоб 30 

-------------------------------- 
<*> Исходя из 100-балльной системы. 



 



 

Приложение № 7 
к положению о системе оплаты труда 

МКОУ Лугавская СОШ № 19 
 

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ  
МКОУ ЛУГАВСКАЯ СОШ № 19 

№  
п/п 

Виды и условия персональных выплат 

Предельный 
размер 

к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной 
платы 

1 за опыт работы в занимаемой должности (специалистам): <*> 

1.1. 
 
от 1 года до 5 лет: 

5 % 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <**> 15% 

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <**> 20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный»<**>  15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный». <**> 

20% 

1.2. 
 
от 5 лет до 10 лет: 

15 % 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <**> 25% 

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <**> 30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный» <**>  25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный» <**> 

30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 
при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <**> 35% 

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <**> 40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный». <**>  35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный» <**> 

40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2.1. 
проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):  
учителям истории, биологии и географии 5% 

учителям физики, химии, иностранного языка 10% 



 

учителям математики 15% 

учителям русского языка, литературы  15% 
учителям начальных классов  15% 
преподавателям учреждений профессиональных 
образовательных организаций 

15% 

2.2. за классное руководство, кураторство<***> 2 700,0 рублей 

2.3. 

за заведование элементами инфраструктуры:<****>:  

кабинетами, лабораториями, 10% 

учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными  
и спортивными залами 20% 

2.4. 
шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов 
при организации питания  20% 

3 

краевые выплаты воспитателям бюджетных и казенных 
образовательных организаций, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования 
детей <*****> 

718,4 рубля 

4 

краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам 
воспитателей бюджетных и казенных образовательных 
организаций, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования детей <*****> 

2 155,2 рубля 

 
<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю организации  
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<**> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени 
профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 
дисциплин). 

<***> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 
общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций (далее – 
образовательные организации). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 
руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение 
функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее 
наполняемости, установленной для образовательных организаций в соответствии  
с законодательством Российской Федерации. 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер 
вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без 
учета нагрузки. 

<*****> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам 
воспитателей образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа 
руководителя организации в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав 
заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), 
2 155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя). 



 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных 
выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального 
размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), 
пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Приложение № 8 
к положению о системе оплаты труда 

МКОУ Лугавская СОШ № 19 
 
 

РАЗМЕР 
ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ  

МКОУ ЛУГАВСКАЯ СОШ № 19 

Критерии оценки 
результативности и 
качества труда работников 
Учреждения 

Условия Предельное 
количество баллов 

наименование индикатор 

Степень освоения 
выделенных бюджетных 
средств  

% освоения 
выделенных 
бюджетных 
средств 

90% выделенного 
объема средств 
95% выделенного 
объема средств 

25 

50 

Объем ввода законченных 
ремонтом объектов 

Текущий 
ремонт 
Капитальный 
ремонт 

выполнен в срок, в 
полном объеме 

25 

50 

Инициатива, творчество и 
применение в работе 
современных форм и 
методов организации труда 

Применение 
нестандартных 
методов работы 

x 50 

Выполнение порученной 
работы, связанной с 
обеспечением рабочего 
процесса или уставной 
деятельности Учреждения 

Задание 
выполнено 

в срок, в полном 
объеме 

50 

Достижение высоких 
результатов в работе за 
определенный период 

Оценка 
результатов 
работы 

наличие динамики 
в результатах 

50 

Участие в инновационной 
деятельности 

Наличие 
реализуемых 
проектов 

участие 50 

Участие в 
соответствующем периоде 
в выполнении важных 
работ, мероприятий 

Наличие 
важных работ, 
мероприятий 

участие 50 

 
 

  
 
 


